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onvidamos vocé a conhecer como o INPACTO contribui para
o combate ao trabalho escravo e, consequentemente, para
a melhoria das condicdes de vida de trabalhadores brasileiros.
O Relatério Anual 2018 do InPACTO traz, ainda, as grandes conquistas
e os desafios da organizacdo, no momento em que ela completa cinco
anos de existéncia. Conheca também as histérias das pessoas que

fazem o INPACTO acontecer: nossa equipe, associados e parceiros.

Boa leitura!
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n O QUE NOS MOVE

FOCO NA
SOLUCAQO, NAO
NO PROBLEMA

O INPACTO trabalha na construcdo de solucdes coletivas que contri-

buem com a prevencdo e a erradicacao do trabalho escravo nas ca-

deias produtivas de empresas nacionais e internacionais no Brasil.
Ao mudar a ldgica do problema para a da solucéo, o instituto tem mobili-
zado diversos setores econdmicos para a promocao do trabalho decente e
livre de violacbes de direitos humanos.

Com respeito as diferencas e as potencialidades dos diversos atores, ino-
vamos ao agir pela confluéncia de interesses. Ao mesmo tempo, propicia-
mos um lugar seguro para que empresas dialoguem em um ambiente de
confianca sobre seus desafios. Em cinco anos de existéncia, foram muitas e
intensas as frentes de trabalho, o que nos aponta que estamos no caminho
certo para ampliar nossa escuta intersetorial e construir pontes entre o se-
tor produtivo, a sociedade civil e o governo.
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O propdsito do INPACTO

O InPACTO tem como missao promover a prevencdo e a erradicacdo do
trabalho escravo no Brasil nas cadeias produtivas de empresas nacionais
e internacionais, por meio da criacdo de ferramentas, metodologias, cons-
trucao de confianca e credibilidade entre aqueles que participam das acdes
desenvolvidas. Também cabe ao INPACTO a gestao do Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo.

Estimulamos o protagonismo do setor produtivo no combate ao trabalho es-
cravo e promovemos o didlogo intersetorial e multistakeholder para que as
empresas, entidades representativas, organizacdes da sociedade civil, nacio-
nais e internacionais e governos construam solucdes coletivas para a preven-
cao e erradicacao do trabalho escravo nas cadeias produtivas brasileiras.

Os objetivos do INPACTO

1. Sensibilizar e mobilizar as empresas para a prevencao e erradicacao
do trabalho escravo em suas cadeias produtivas;

2. Subsidiar empresas, sociedade civil e poder publico com
instrumentos para erradicar a producao e comercializacdo de
produtos e servicos que, direta ou indiretamente, utilizem trabalho

escravo,

3. Monitorar o cumprimento dos compromissos assumidos pelos
associados;

4. Apoiar a integracdo social e produtiva de trabalhadores egressos do
trabalho escravo;

5. Articular diferentes grupos e atores sociais para desenvolver acdes
coletivas e influenciar politicas publicas.

Visao

BRASIL LIVRE DO TRABALHO
ESCRAVO.




NOSSA TRAJETORIA

O CAMINHG

As 5 grandes conquistas do INPACTO nestes 5 anos

* Conseguimos uma insercao internacional que consolidou a reputacdo do InPACTO como
um parceiro importante em uma estratégia nacional e internacional de mobilizacédo do setor
produtivo.

* Trouxemos novas abordagens e saberes técnicos ampliando as possibilidades para a mitiga-
cdo de riscos de violacdes de direitos humanos em cadeias produtivas.

* Com uma forte estratégia de advocacy, contribuimos para o debate nacional e internacional
sobre o protagonismo e capacidade técnica de colaboracédo do setor produtivo no combate
ao trabalho escravo.

* O fato de estarmos construindo esse campo de engajamento do setor produtivo na defesa
de direitos humanos relacionados com cadeias produtivas fez do INPACTO um ambiente de
referéncia para discussdes sobre o tema no meio académico.

* Encorajamos o setor produtivo a desempenhar um papel central na construcdo de um
mundo mais justo, em total consonancia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
agenda global lancada pela ONU em 2015.
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Confira grandes marcos de nossa jornada nestes cinco anos e fatos relevantes
no combate ao trabalho escravo.

2014 ¢

* £ criado, em maio, o Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo (INPACTO) para fortalecer e ampliar as acdes realizadas pelo Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo. Nesse ano, o pacto contava
com mais de 400 signatarios que, juntos, representavam cerca de 35% do
PIB brasileiro.

* Realizado o Seminario INPACTO: Celebrando 10 anos do Pacto Nacional pela Er-
radicacao do Trabalho Escravo.

* Diagndstico sobre trabalho escravo aponta que situacao piora no pais.
* Aumenta a demanda por estudos de cadeias produtivas.
* Realizado processo de monitoramento dos compromissos do InPACTO.

* Abertura de Agenda Internacional com OIT (WDC e Califérnia - EUA).

* INPACTO e parceiros recebem Kailash Satyarthi, Prémio Nobel da Paz 2014.

* INPACTO leva a “voz" das empresas para a Comissao Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo (Conatrae) e 6rgdos publicos.

* Lancado o relatério de monitoramento dos compromissos do InPACTO.

* Grupos de Trabalho Téxtil e Carnatiba do INPACTO ganham forca.

* Trabalho escravo atinge mais de 160 mil brasileiros, estima Walk Free.

* MPF pede que bancos nao financiem empregadores que usem trabalho escravo.

* Corte Interamericana de Direitos Humanos pune Brasil por trabalho escravo, no
caso “Fazenda Brasil Verde".
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* InPACTO participa de campanha pedindo que o governo brasileiro ratifique
protocolo contra trabalho forcado.

* InPACTO tem intensa agenda de representacdo internacional: participa, em
Moscou, de conferéncia sobre o trafico de pessoas; de férum global sobre tra-

balho forcado, na Tailandia; e de workshop e treinamento, nos Estados Unidos.

* Criada a &rea de mobilizacao e relacionamento, ampliando o didlogo com os
associados.

* Realizado o | Seminério INPACTO - Encontro de Associados.
* Projeto Mesa Café Brasil retine atores para discutir os desafios do setor.

* INPACTO cria Sistema de Geracao e Gestédo de Informacao como ferramenta
de suporte técnico ao setor produtivo.

* Fiscalizacdo de trabalho escravo para por falta de verba.
* Iniciativa do governo federal de reduzir o conceito de trabalho escravo na

legislacdo brasileira e o papel da inspecdo do trabalho gera forte rejeicdo da
midia e da sociedade.

* INPACTO contribui com elaborac&o de guia internacional lancado pela OSCE
(Organization for Security and Co-operation in Europe).

* Projeto Mesa de Café Brasil mobiliza organizacées para didlogo sobre desa-
fios do setor.

* Criado treinamento oferecido as empresas associadas.

* Mesa de Café Brasil realiza oficina sobre instrumentos normativos para a
sustentabilidade social do setor.

* INPACTO participa do lancamento do Indice de Transparéncia da Moda Brasil.
* INPACTO lanca Pacto Setorial para Sustentabilidade Social do Café do Brasil.
* Nova identidade institucional (missdo, valores, teoria de mudanca, posi-
cionamento) é aprovada junto ao Conselho Deliberativo para ser lancada em

2019 na ocasido da comemoracdo dos 5 anos.

* InPACTO consolida-se como instituicdo de didlogo em relacdo ao tema com
agéncias e representacdes de governos internacionais.

* Comissdo de Desenvolvimento Economico, Industria, Comércio e Servico
da Camara dos Deputados aprova cassacado de CNPJ de empresas envolvidas
com trabalho escravo.
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INPACTO ganha destaque
no cenario internacional

O InPACTO, que nasce do sucesso do Pacto Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo, impulsionado no Brasil pela OIT (saiba mais no box a
seguir), é reconhecido internacionalmente como uma iniciativa eficaz no
combate ao trabalho escravo contemporaneo. Por ser uma acdo inovadora,
que envolve diversos atores e organizacdes sociais, e por dialogar e quali-
ficar a abordagem do setor produtivo, promovendo o protagonismo e acao
coletiva dos setores, o INPACTO é convidado para colaborar com governos,
organizacdes empresariais e sociedade civil no Brasil e no exterior.

Em 2017, o InPACTO participou como destaque de uma conferéncia sobre
o trafico de pessoas em Moscou, palestrou em um férum global sobre tra-
balho forcado na Tailandia e em um workshop nos Estados Unidos. Reco-
nhecido como expert pela Organizacéo para a Seguranca e Cooperacéo na
Europa (OSCE), referenciado pela ONU por sua experiéncia inovadora em
acordos multilaterais e fonte principal de um estudo da OIT, a atuacado do
INPACTO se aprofunda na busca de solucdes para as cadeias produtivas
globais.

Também esteve em Londres, a convite da JBS, para dialogar construir junto
aos investidores estratégia de transparéncia, rastreabilidade e due dilligence
para o setor da proteina animal em relacdo aos direitos humanos no Brasil.
Desta parceria surgiu a oportunidade de consolidar nosso Sistema de Ge-
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racdo e Gestao da Informacao (SGGI) com o desenvolvimento da primeira
ferramenta: o Indice de Vulnerabilidade ao Trabalho Escravo (IVTE). Leia
mais sobre o indice na pag. 41. Na ocasiao, o INPACTO também participou
de reunides com a Ethical Trading Initiative, visando parcerias futuras entre
as duas instituicdes.

Em 2018, o InPACTO participou de uma agenda com diversos stakehol-
ders em Washington DC com Verité, embaixada brasileiras, OIT Washin-
gton DC, Departamento do Trabalho Norte Americano (USDOL), Agéncia
de Protecdo de Fronteiras dos Estados Unidos (U.S. Customs and Border
Protection) e o primeiro jantar de boas vindas do novo diretor da OIT inter-
nacional de Genebra. Também participou do C&A Foundation All-Partner
Design Forum, em Milao, na Italia.

O InPACTO participou, pela segunda vez, da Semana Internacional do Café
(SIC), realizada em Belo Horizonte (MG) lancando o Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café, em evento anual da Plataforma do Global,
que é realizado em varios lugares do mundo e em 2018 foi no Brasil.

Atualmente, o INPACTO faz parte do grupo da OSCE de instituicoes de de-
fesa dos direitos humanos e direito comercial internacional e autoridades
publicas dos governos membros da Europa. O objetivo do grupo é a elabo-
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racao da publicacdo “Model Guidelines on Government Measures to Prevent
Trafficking for Labour Exploitation in Supply Chains”, uma ferramenta pratica
para auxiliar os gestores publicos na implementacao de medidas concretas
para prevencao de trafico de seres humanos em suas cadeias de abasteci-
mentos.

Uma outra forma de reconhecimento de nossa expertise foi a parceria fir-
mada com a Verité - renomada organizacao global que realiza, hd mais de
20 anos, pesquisas, consultoria e avaliacdes com a visdo de que as pessoas
em todo o mundo trabalhem sob condicGes seguras, justas e legais. O In-
PACTO integrou, a partir do Projeto Mesa de Café Brasil, a equipe que ela-
borou as ferramentas da pesquisa de campo a ser aplicada no setor cafeei-
ro do Brasil. Para além da colaboracéo na pesquisa no Brasil e mobilizacdo
dos respondentes, nossos profissionais foram chamados a contribuir no
desenvolvimento da pesquisa global sobre as condicdes do setor cafeeiro.

Em 2009, a OIT publicou o Estudo “Combatendo o Trabalho Escravo: O Exemplo do Brasil?”
destacando a atuacdo do Pacto Nacional das Empresas contra o Trabalho Escravo?, que deu
origem ao INPACTO*. O estudo despertou a atencao da Organizacao das Nacbes Unidas, que
enviou ao pais a relatora especial Gulnara Shahinian, da Comissao de Direitos Humanos da
ONU.

A conclusao do relatério da ONU exaltou os esforcos empreendidos pelo Brasil no combate
ao trabalho escravo e elogia o pais por” reconhecer que existe trabalho escravo e pelos pro-
gramas e politicas exemplares para combaté-lo”. Nos documentos, o pacto foi reconhecido
pela ONU como uma referéncia internacional e um importante mecanismo de enfrentamen-
to a violacdo de direitos humanos.

O pacto se tornou uma experiéncia inovadora em sua visdo de compartilhar responsabili-
dades quanto a necessidade de prevencao e combate ao trabalho escravo, envolvendo pela
primeira vez o setor empresarial e sendo de alguma forma incorporado e acompanhando
pelo poder publico, o Estado Brasileiro.

Quando o Pacto Nacional alcancou o marco de 380 signatarios, houve a necessidade de
ampliar a capacidade de resposta e fortalecer a governanca compartilhada para o enfren-
tamento do trabalho escravo. A mudanca do modelo de gestdo do pacto para um instituto
composto por empresas, organizacoes da sociedade civil e organizacdes representativas dos
trabalhadores é resultado da experiéncia da iniciativa original em promover acées de respon-
sabilidade social empresarial entre seus signatarios.

1- https://www.osce.org/secretariat/371771

2 -Fighting Forced Labour: the example of Brazil. Geneva, 2009, p. 13. Disponivel em: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declara-
tion/documents/publication/wcms_111297.pdf

3 - Criado em 2005.

4-Em 2014.
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Conexao, interdependéncia e responsabilidade

A persisténcia do trabalho escravo é indissociavel da questdo da responsabilidade em-
presarial. As cadeias de fornecimento precisam responder ao aumento das exigéncias
internacionais pela melhoria das condicdes de trabalho, dando transparéncia e visi-
bilidade para praticas e condicbes de trabalho. E para continuar atuando em cadeias
globais, o empresario brasileiro terd de mudar a légica que fomenta a desigualdade.

Na busca por solucdes para os cenarios de exploracdo de vulneraveis, é preciso enten-
der como sao as relacdes entre os diversos elos das cadeias produtivas. Mecanismos
de prevencao estdao sendo adotados em varias regides e setores mais criticos. E a ten-
déncia mundial é de parceria entre os setores produtivos, governos e sociedade civil.

A maior conscientizacdo sobre como as cadeias globais complexas operam e como se
da a violacdo de direitos humanos permite que seja possivel desenhar mecanismos de
prevencao e de busca por solucdes para os cendrios de exploracdo de vulneraveis, in-
fluenciando também politicas publicas e engajamento da sociedade civil.

A ordem do dia é assumir que o desafio é coletivo e avancar na agenda de melhoria
das condicdes de trabalho e da sociedade como um todo. E por meio das articulacdes
em setores especificos, com a unido dos seus atores ou das parcerias intersetoriais que
encontraremos solucdes para os problemas complexos que temos.

Meércia Silva, diretora executiva do InPACTO.

£
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Construindo o campo do
protagonismo empresarial do
combate ao trabalho escravo

O protagonismo do setor privado no combate ao trabalho escravo é um
campo em construcdo. O Estado ndo é mais o Unico ator responsavel pela
garantia dos direitos humanos. O compromisso com os aspectos sociais da
producdo, que inicialmente pode parecer algo voluntério, tende a se tornar
eixo estruturante capaz de definir o valor de uma empresa, assim como os
aspectos ambientais. Essa é uma abordagem nova e incentivada por legis-
lacdes internacionais recentes que convidam as empresas a se debrucarem
sobre o tema, como um mecanismo de estimulo para que direitos humanos
seja um eixo forte da sustentabilidade.

E uma &rea tdo nova que ainda ndo existem nas empresas setores respon-
saveis por cuidar deste tema. Ainda estamos numa fase de advocacy, de
construcdo do conceito, do método, de legitimacao e compartilhamento
de conhecimento e experiéncias. Em um processo de construcdo do saber
que, quando consolidado, poderad virar subsidios para estratégias e acoes.

Construir o campo é revelar, experimentar, desafiar o status quo. Neste sen-
tido, o INPACTO tem lidado com a institucionalizacdo dessa metodologia e
abordagem e, para tanto, desenvolveu sua Teoria da Mudanca, participou
de seminarios de treinamento da sociedade civil, passou a fazer parte de
outras redes de advocacy, busca dar voz para empresas que estdo atuando
no tema e estd criando um sistema de inteligéncia para gerar e analisar

dados que ajudem na tomada de decisdo. Ndo menos importante é o de-
safio de treinar profissionais que consigam conversar com empresas sobre
trabalho escravo e violacdes de direitos humanos numa légica construtiva.

A partir da construcao da Teoria da Mudanca’, o INnPACTO amplia sua ca-
pacidade de acdo nos eixos de atuacao definidos no Planejamento Estraté-
gico 2018 - 2021: mobilizacdo e engajamento; articulacdo e mobilizacéo de
recursos; metodologias de monitoramento; e comunicacdo e capacitacdo
de equipe técnica. O INnPACTO conta com o apoio do Instituto C&A para
essa estruturacao interna, e com todas as organizacées associadas e apoia-
doras institucionais para alcancar as conquistas.

Nos ultimos anos ficou explicita a oportunidade de conhecimento e alinha-
mento com as tendéncias mundiais de metodologias de trabalho e pesqui-
sas, ja que nossa expertise tem sido reconhecida por meio de participacoes
internacionais em encontros académicos e profissionais. Temos compar-
tilhado nosso conhecimento e experiéncia em eventos do terceiro setor,
assim como estivemos presentes em ambientes de muito aprendizado para
nossa equipe no Brasil e no mundo.

5 - Teoria da Mudanca é uma metodologia que torna visivel o caminho necessério, desde o curto e médio prazo, para se alcancar uma mudanca real no longo prazo.
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Objetivos Estratégicos

1) Consolidar governanca, transparéncia e sustentabilidade financeira do
INPACTO

2) Fomentar e fortalecer as capacidades técnicas da equipe para gestao
institucional e atuacdo sistémica no tema

3) Mobilizar, engajar e apoiar o setor produtivo, o governo e a sociedade
civil na prevencao e erradicacao sistémica do problema de trabalho analo-
g0 ao escravo no Brasil

4) Construcao do campo de prevencdo e combate ao trabalho anélogo ao

escravo, nacional e internacionalmente, visando a qualificacdo da temati-
ca junto a agenda de direitos humanos

1. Suporte ao Setor Produtivo

2. Representacao Institucional & Advocacy
3. Mobilizacédo da Sociedade Civil

4. Relacionamento com Associados

5. Mobilizacdo de Recursos

6. Comunicacao

7. Fortalecimento Institucional e da Equipe

8. Aprimoramento da Gestao e Governanca
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Mobilizacao reforcada
em 2018

Temos investido no aperfeicoamento no relacionamento com associados,
com a implementacdo de processos continuos que geram oportunidades
de trocas e fortalecimento da rede ligada ao INPACTO. Entre as acdes reali-
zadas estdo os treinamentos oferecidos para as empresas quando se asso-
ciam, os didlogos promovidos nos grupos de trabalho téxtil e juridico e os
quatro encontros com associados e treinamentos a convite deles. O InPAC-
TO também esteve presente em quatro encontros do Laboratério de Moda
Sustentavel, no Grupo de Trabalho sobre informalidade.

A mobilizacdo de recursos teve resultados significativos, alcancado a mar-
ca de 59 associados. A dificuldade da institucionalizacdo das parcerias
foi um dos desafios identificados em 2018 e que levou a revisdo dos nos-
sos instrumentos de constituicdo do INPACTO e de associacdo. Com essas
mudancas, acreditamos que os processos para associacao tenham mais
agilidade em 2019.

Em 2018, 0 INPACTO venceu um edital que possibilitou um aporte para a refor-
mulacao do site institucional (que sera lancado em 2019) e abriu portas para
desenhos de novas parcerias e iniciativas tais como crowdfunding na base da
Brasil Foundation. A comunicacdo é uma das ferramentas essenciais do InPAC-
TO para mobilizacado de stakeholders e a proposta é que, em 2019, com a nova
identidade visual e o novo posicionamento editorial, avancemos na divulgacéo
de conteldos de qualidade sobre o tema e na construcao de relacionamento
com a imprensa.
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Conheca abaixo a relacao das atividades realizadas pelo InPACTO
em 2018.

1. Suporte ao setor produtivo
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2. Representacao Institucional & Advocacy

Participacao na Conatrae

Participacdo na Comtrae/SP

Participacdo na Comitrate/MG

Realizacdo dos Projetos Mesa de Café Brasil | e Il - Pacto Setorial do Café com 14 organizacdes
e empresas envolvidas, 08 reunides de Grupo de Trabalho e estabelecimento de plano setorial
de acao

Participacdo na Coeatrae/CE

Realizacdo do Projeto Pré-PPP (Café)

Participacédo no Conselho do Tecendo Sonhos

Participacdo em eventos da OSCE

Realizacdo do Projeto Denin - Agreste Pernambuco em parceria com Ethos, DIEESE, Reporter Brasil
e IC&A

Participacdo no Laboratdrio da Moda Sustentavel e em dois grupos de trabalho - nos temas
trabalho e informalidade e politicas publicas

Realizacio do Projeto HotSpot com JBS e BR Distribuidora - SGGI - indice de Vulnerabilidade do
Trabalho Escravo

Participacdo de evento do lancamento de relatério de Acompanhamento das Recomendacdes
do GT de Empresas e Direitos Humanos da ONU, produzido pela ONG Conectas

Participacdo no Programa Evidéncias das Culturas Negras, no Museu do Amanha (Rio de Janeiro
- RJ), cujo tema principal foi o Trabalho e seus desdobramentos

Realizacdo do 32 Monitoramento consecutivo e anual dos Compromissos do INPACTO

Participacdo no Festival Mulheres do Mundo WOW, sobre contribuicdes e relevancia da
trajetéria e da producédo realizada por mulheres em diversos campos do conhecimento

Continuidade e realizacdo do GT Téxtil

Participacdo no Creating Shared Value Forum 2018, evento global da Nestlé, em Brasilia

Suporte a Iniciativa Carnauba e articulacado de Projeto de Secretariado Executivo

Treinamentos de consultores da OIT acerca do histérico do InPACTO e dos desafios de
engajamento do setor produtivo

Reunido com secretério nacional de articulacdo social acerca de ODS e combate ao trabalho
escravo

Desenvolvimento do nucleo interno de geracao e gestao de informacdes sobre cadeias produtivas
e combate ao trabalho escravo

Validation Workshop “The impacts of anti-slavery legislation on the design of the UK - Brazil
beef and timber supply chains”, no Brics Policy Center - Rio de Janeiro (RJ)

Lancamento do Indice de Vulnerabilidade ao Trabalho Escravo, realizado em parceria com JBS e
Agrotools

“Dialogos Transformadores - Transparéncia: um valor para a moda e para o mundo” - evento do
Fashion Revolution para discutir os desafios do setor téxtil

Participacdo do C&A Foundation All-Partner Design Forum, em Mildo, na Itlia
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3. Mobilizacao da Sociedade Civil

5. Mobilizacao de Recursos

Realizacdo do Seminario Nacional do InPACTO

Captacéo de Novos Associados e Apoiadores Institucionais (associados novos e apoiadores
institucionais, ampliacdo da base de representatividade do setor do Café)

Participacdo na Conferéncia Ethos - 20 anos - Sdo Paulo

Mapeamento de fundos e editais nacionais e internacionais

Participacdo nas Conferéncias Regionais Ethos

Execucao parcial do Plano de Mobilizacdo e Engajamento

Seminario INPACTO para ampliacdo da rede de trabalho decente, para diferentes publicos

Realizacdo de campanha para captacdo de Apoiadores Institucionais

Contratacdo e gestdo de agéncia para apoio na captacdo de recursos

Diversificacdo das estratégias institucionais, incluindo projetos em novas cadeias produtivas e
lancamento de ferramentas de inteligéncia de dados (IVTE 2.0)

4. Relacionamento com Associados

Acompanhamento no desenvolvimento dos planos de acdo e assessoria técnica

6. Comunicacao

Criacéo e inicio de treinamento no tema prevencdo e erradicacdo do trabalho escravo para novos
associados

Reposicionamento da marca e Inicio da reformulacéo do site do INPACTO

Criacdo de boletim on-line mensal voltado a associados

Participacdo em eventos e atividades dos associados para publico interno e fornecedores

Participacdo na Campanha Abrace uma Causa da Brazil Foundation

Debate sobre aspectos juridicos do tema com associados (GT Juridico)

Reformulacdo da presenca do INPACTO nas Redes Sociais

Realizacdo de Encontros de Associados e Apoiadores, para estudos e trocas de experiéncias
(quatro encontros no ano, oito reunides por més com parceiros e novas associacoes)

Producao do relatério anual sobre o exercicio de 2017

Treinamento com Imaflora

Contratacdo e gestdo de uma assessoria de imprensa para projetos e eventos especificos

Divulgacao dos resultados do monitoramento dos compromissos do INPACTO + cinco Boletins
Técnicos
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NOSSO 2018

/. Fortalecimento da Equipe

Participacdo no curso de formacdo em desenvolvimento institucional oferecido pelo IC&A

Inicio da implementacao de Planos de Desenvolvimento Individual e de Avaliacdo de Desempenho

Realizacdo de duas reunides de estudo de temas relevantes como legislacdo, tecnologia,
metodologias, entre outros.

Cursos de qualificacdo e treinamento para equipe do InPACTO

Contratacdo e gestdo de uma assessoria de imprensa para projetos e eventos especificos

Divulgacao dos resultados do monitoramento dos compromissos do INPACTO + cinco Boletins
Técnicos

8. Aprimoramento da Gestao e Governanca

Revisdo do estatuto e melhor enquadramento juridico

Aprimoramento do uso do software e dos procedimentos financeiros para todos os centros de
custo

Formulacdo de uma politica para viagens dos membros da equipe INPACTO

Desenvolvimento de politica de remuneracéo e beneficios

Construcao do Plano de Acao 2019

Realizacdo de processo de revisdo de escopo, misséo e teoria de mudanca do INPACTO

Producao de relatdrios financeiros para apoiadores e parceiros

Producdo de relatdrios narrativos para parceiros e apoiadores

Manutencao de calendario de reunibes institucionais (assembleia, conselhos, gestao, associados,
aprendizagem)

Definicdo do posicionamento do INPACTO acerca da legislacdo e politicas publicas

63 organizacoes associadas
41 empresas
22 organizacoes setoriais ou de sociedades civil

100% das empresas que fazem parte do INPACTO ha mais de seis
meses participaram do monitoramento dos compromissos do Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo

Dessas, 53% haviam desenvolvido um plano de acao ou
passaram a desenvolvé-lo depois do monitoramento feito
pelo INPACTO e atualmente ja o implementam

6 boletins on-line produzidos para compartilhamento de
noticias relevantes sobre o tema e atividades do InPACTO
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TRABALHO

UM
GLO

ESCRAVO E

PROBLEMA

SAL

cOes degradantes, sdo submetidas a trabalho forcado, jornada exaus-

N o Brasil e no mundo, milhares de pessoas ainda trabalham em condi-

tiva ou servidao por divida. O indice Global de Escravidio 2018, da
organizacao internacional Walk Free, aponta que 40,3 milhdes de pessoas
estdo submetidas a escraviddao moderna. Mais de 160 mil brasileiros entre
elas. Sdo pessoas em condicao de extrema vulnerabilidade econémica, psi-
coldgica e social, vivendo e trabalhando em situacoes que caracterizam o

trabalho escravo contemporaneo.

/1% das pessoas em condicao
de trabalho analogo a

escravidao sao mulheres.
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O trabalho escravo moderno:
uma questao de dignidade

Legislacao Internacional destaca servidao por divida

A Convencado Suplementar sobre Abolicdo da Escravatura, do Trafego de Escravos
e das Instituicdes e Praticas Andlogas a Escravatura, da ONU, do ano de 1956, con-
ceitua a servidao por divida: “o estado ou a condicao resultante do fato de que um

Todo ser humano nasce igua/ em direito a dignidade e devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma divida, seus servicos

com o0s mesmos direitos fundamentais pessoais ou os de alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor desses servicos
' nao for equitativamente avaliado no ato da liquidacao de divida ou se a duracéao des-

ses servicos ndo for limitada nem sua natureza definida.”

E fundamental reforcar que ndo é apenas a auséncia de liberdade que faz
um trabalhador escravo, mas sim de dignidade. O termo “trabalho analogo
ao de escravo” é utilizado porque oficialmente a escraviddo foi abolida do
mundo, mas as caracteristicas desse tipo de crime permanecem. O fato é
que atualmente muitas pessoas estdo em condicdes semelhantes ao traba-
Iho escravo - do cerceamento da liberdade a auséncia de condicdes decen-

tes e dignas de trabalho. Quando um trabalhador mantém sua liberdade, .
mas sem respeito a condicdes minimas de dignidade, temos caracterizado B ra S I | n O CO m bate a O t ra ba | h O
o trabalho escravo contemporéaneo.

eSCravo

Enquadra-se em trabalho analogo ao escravo uma situacao que combina
diversos fatores degradantes - como jornadas exaustivas, trabalho forcado,

lugar inadequado que ndo atende a regras de salide e seguranca ocupacio- Pelas estimativas da OIT séo 370 mil pessoas ainda em

nal e irregularidade de documentacao trabalhista. Uma situacéo recorrente dicées de trabalh ‘| d ,
é a servidao por dividas, quando o saldrio do trabalhador é retido para pa- condicoes de trabalho analogo ao de escravo no pais

gar custos de alimentacéo e dormitério, instalado no préprio ambiente de
trabalho. Os casos encontrados em denuncias feitas ao entdo Ministério do

Trabalho abrangiam a maioria desses itens. A atuacdo do Brasil no combate ao trabalho escravo ja foi reconhecida pela Organi-

zacao Internacional do Trabalho como um exemplo a ser seguido. Entretanto uma
série de retrocessos fizeram o Brasil sofrer o enfraquecimento das suas ferramen-
tas publicas de combate e perder essa posicdo, segundo declaracdo da OIT ao final
de 2017. Ainda assim, o pais carrega um histérico de vanguardismo nesse tema e
hd uma expectativa, inclusive internacional, de como novos caminhos e estraté-
gias de combate serdo pensadas para responder aos desafios do atual contexto,

“De primeiro (a escraviddo) era quando trabalhava apanhando. Hoje é quando trabalha Historico
humilhado”. “Ser humilhado: receber grito direto, ser tratado que nem cachorro”. “A es-
craviddo ndo é s6 ficar preso numa fazenda, é humilhar a pessoa no servico e ndo pagar, Em 1995, o Brasil admitiu oficialmente que o problema do trabalho anédlogo ao es-

ter o de comer ruim, trabalhar demais”. “E quando a gente ndo se sente como humano’. cravo gstava prese.:nte.nas cadeias produtivas e nas relgg(ies Qe trabalho ‘_jONDa'S' O
pais foi um dos primeiros do mundo a reconhecer a existéncia de escravidao e em

2003, o primeiro a lancar um plano integrado de combate ao crime e a publicar,
periodicamente, um cadastro com os infratores - o Cadastro de Empregadores do
Ministério Publico do Trabalho, a conhecida “Lista Suja do Trabalho Escravo.

(Depoimentos de trabalhadores resgatados - Fonte: OIT)
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Mais de 53 mil pessoas ja foram resgatadas de situacdes andlogas ao traba-
Ilho escravo no Brasil desde 1995. Quando o governo brasileiro declarou na
ONU a existéncia do trabalho escravo abriu caminho para criacdo de diversas
politicas publicas de combate ao crime. Em 2005, o Brasil criou o primeiro
pacto empresarial multissetorial contra a escraviddo do mundo: o Pacto Na-
cional pela Erradicacao do Trabalho Escravo. ([leia mais no site do INPACTO].

Diego Grandi / Shutterstock.com

Muito a avancar

Em 2017 o Brasil também foi o primeiro pais a ser condenado pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos em um caso de trabalho escravo, por
omissdo. S6 em 2018, os fiscais do entdo Ministério do Trabalho encon-
traram 1.246 pessoas em situacdes analogas a escravidao,
93% a mais do que o registrado em 2017. O meio urbano foi
onde os fiscais mais encontraram trabalhadores em situacdes degradantes.
Foram 869 casos. Mais de 90% dos trabalhadores resgatados da escravi-
ddo vém de municipios com baixos indices de desenvolvimento.

Fonte: Inspecéo do Trabalho (Ministério da Economia)/Observatdrio Digital do Trabalho Escravo.

Decreto estabelece as
Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos
Humanos

No final de 2018 o governo brasileiro aprovou um decreto afirmando que
as empresas nacionais e multinacionais com atividades no Brasil deve-
rao se orientar pelo respeito aos direitos humanos em suas atividades. O
que poderia se tornar um avanco, determinando punicdes e medidas de
restricdo as empresas que ndo cumpram o decreto, deixou de ser efeti-
vo quando permite a adesdo voluntaria. Além disso, o simples ato de in-
formar ja garante o Selo “Empresas e Direitos Humanos, sem que haja
a necessidade de due dilligence, ou seja, sem verificacdes, auditorias
ou nenhuma ferramenta para garantir do cumprimento das diretrizes.

Ainda assim, as diretrizes determinam, como obrigacao do Estado, o aper-
feicoamento dos programas e das politicas publicas de combate ao trabalho
escravo. Em relacdo as responsabilidades das empresas, elas devem manter
ocompromissocomas politicas deerradicacdodotrabalhoanalogoaoescra-
vo e monitorar os contratos firmados com seus fornecedores de bens e servi-
cos para que impecam o trabalho infantil ou o trabalho anélogo a escravidao.

No fim, a bola volta a ser decidida pelas empresas que, voluntariamente por
meio de auditorias, devem prevenir os riscos e impactos aos direitos huma-
nos e remediar violacdes nas suas cadeias de fornecimento. Agora, todas
as empresas tém uma referéncia nacional que padroniza o conhecimento
sobre o tema, permitindo que comuniquem entre si essas referéncias e que
a sociedade civil possa cobra-las com base na mesma referéncia.

Fonte: Inspecéo do Trabalho (Ministério da Economia)/Observatdrio Digital do Trabalho Escravo.
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Combate ao trabalho escravo
avanca no mundo

Enquanto isso, o mundo avanca na construcdo de
legislacbes mais rigorosas e politicas de monitoramento
e controle das cadeias de fornecimento globais

O engajamento de atores é a estratégia da OIT, que trabalha com os go-
vernos para criar politicas publicas que possam efetivamente prevenir e
combater a exploracdo de trabalhadores. Como parte dos avancos, muitos
paises estado elaborando e lancando legislacdes que obrigam empresas a in-
formar o que estdo fazendo para combater o trabalho escravo. E o caso, por
exemplo, da Austrélia que, recentemente, anunciou projeto de lei que obriga
as maiores empresas do pais a declararem em seu relatério anual medidas
tomadas para lidar com o trabalho escravo em suas cadeias de suprimento.

Inglaterra, Franca e Estados Unidos também implementaram politicas e
programas nesta direcdo. Na Inglaterra, o “Modern Slavery Act”, de 2015,
e a Lei n® 399/2017, na Franca, foram adotadas recentemente para exi-
gir que empresas que comercializem em seus paises adotem mecanis-
mos de controle e prestacao de contas sobre o respeito aos direitos hu-
manos, inclusive considerando auditorias nas cadeias de fornecimento.

Em2016,0governoObamaapresentouo “US Trade Facilitationand Trade Enfor-
cementAct”, quetornouilegalimportar produtos feitos comtrabalho escravo.
E, com esse ato, o governo publicou uma pesquisa listando os setores de ris-

Alf Ribeiro / Shutterstock.com

cos, muitos deles envolvendo commodities brasileiras. Entre outras medidas,
as empresas devem publicar uma declaracdo antiescravidao”, indicando as
medidastomadas paraassegurar o monitoramentoeerradicacdodotrabalho
escravo contemporaneo e o trafico de pessoas de suas cadeias produtivas.
A partir de 2018 a Franca passou a exigir das maiores empresas que
operam no pais que monitorem suas cadeias produtivas e publiguem
anualmente um “plano de vigilancia”, identificando riscos ligados a abu-
sos de direitos humanos e ambientais. A medida obriga as empresas a
criar mecanismos de coletas de dados, avaliar subcontratadas e forne-
cedores e monitorar suas operacdes para mitigar e prevenir violacdes.

As novas leis desdobram os Principios Orientadores sobre Empresas e Di-
reitos Humanos (POs), aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da
ONU em 2011, que estabelecem que o respeito aos direitos humanos é obri-
gatdrio em todas as relacOes e operacdes comerciais, sejam elas conduzi-
das por agentes privados ou publicos. Os Principios da ONU se baseiam
em direitos internacionalmente reconhecidos na Declaracdo Universal de
Direitos Humanos, no Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, no
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e nas
Convencédes da OIT que ressaltam que todos os direitos também devem
ser cobrados das empresas.



O QUE FAZEMOS E POR QUE FAZEMOS

COLABORACAGHS
E O CAMINHO

oje o InPACTO ¢ o mais importante agente de diadlogo pe
setor empresarial enfrente o trabalho escravo com eficiéncia. Entre
as estratégias adotadas estao a realizacdo de didlogos com o poder
publico, setor privado e sociedade civil, a andlise e organizacdo de dados
do setor que irdo subsidiar um didlogo franco sobre desafios e solucdes e a
visibilidade as boas praticas e iniciativas de sucesso para que possam ser
replicadas. \
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Geracao e gestao
da informacao

Um dos maiores gargalos para o combate ao trabalho escravo no Brasil e
no mundo é a escassez de informacdes que possam contribuir efetivamen-
te para a tomada de decisdes daqueles que buscam negdcios socialmente
responsaveis, politicas publicas eficientes, didlogo com a sociedade civil e
consumidores.

Acdes de due dilligence tendem a ser caras e demoradas, no entanto, infor-
macodes qualificadas sobre a materialidade do risco podem gerar econo-
mias e eficiéncias em setores inteiros. Para superar estes desafios, cria-
mos um Sistema de Geracdo e Gestédo da Informacao (SGGI) para reunir,
levantar e analisar dados primarios e secundarios e, a partir deles, produzir
informacao qualificada que possa dar suporte as acdes dos setores publico
e privado e da sociedade civil na prevencao e combate a exploracdo de mao
de obra vulneravel. Leia mais no box a seguir.

IVTE (indice de Vulnerabilidade ao Trabalho Escravo)

Nossa primeira iniciativa do SGGI foi o MAPEAMENTO DE RISCO DE TRABALHO
ESCRAVO, através da analise de dados sociais, com o objetivo de identificar a fragili-
dade de municipios e suas populacdes e uma possivel vulnerabilidade a exploracao de
trabalhadores. Uma proposta que surgiu da necessidade de contribuir para a efetivi-
dade do monitoramento do risco em cadeias produtivas de empresas brasileiras e im-
pulsionar iniciativas setoriais de prevencao e erradicacdo do trabalho escravo. Nosso
projeto piloto, finalizado em 2018, foi desenvolvido em parceria com a JBS e a Agro-
tools. Atualmente, estamos trabalhando em um aprimoramento desta metodologia
no que nomeamos “Indice de Vulnerabilidade ao Trabalho Escravo (IV.T.E)", para le-
var esta inteligéncia de dados e possibilidade de ferramenta para outros setores.

Assessoria técnica e
monitoramento

Todas as empresas ou organizacdes que se associam ao InPACTO assu-
mem compromissos com o objetivo de implementar acdes que contribuam
para a erradicacdo do trabalho escravo nas cadeias produtivas brasileiras
e assinam também o Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo.

Anualmente, realizamos um diagndstico que nos ajuda a compreender os
desafios enfrentados pelas empresas associadas no cumprimento destes
compromissos. O diagndstico é construido a partir das informacdes co-
letadas no monitoramento anual. S&o elas que nos permitem mensurar
obstaculos e progressos, e propor ferramentas mais eficazes de controle e
mitigacao de riscos nas cadeias produtivas, quando necessario. A partir da
analise dessas informacdes disponibilizamos para cada empresa sugestoes
para o aperfeicoamento de seus instrumentos internos de gestdo e de suas
politicas e programas de responsabilidade social. Essa leitura qualificada
dos dados contribui para o desenho da estratégia anual do INPACTO e das
empresas e associacoes setoriais.
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Lista suja do trabalho escravo

O Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo é conhecido como “Lista Suja”. E um mecanismo
publico de transparéncia do Estado Brasileiro, criado em 2003, que divulga
o nome de pessoas fisicas ou juridicas flagradas com a utilizacao de mao
de obra escrava. No Brasil, desde 1995 mais de 52 mil pessoas foram “liber-
tadas"” apds flagradas em condicbes analogas a escraviddo em canteiros de
obras, carvoarias, fazendas, oficinas téxteis e propriedades agricolas.

Para uma empresa passar a integrar a Lista Suja ha um longo processo. A
partir da dentncia, um grupo formado pelo Ministério Publico do Trabalho,
auditores fiscais, policia federal ou policia rodoviaria federal vai até o local
para a verificacdo das condicdes denunciadas. Uma vez comprovada a si-
tuacao, o empregador é autuado e estard sujeito a um processo administra-
tivo, que se transitado em julgado, com decisdo final irrecorrivel, uma mul-
ta podera ser aplicada ao empregador. E, se ndo celebrar ou ndo cumprir
acordo judicial ou Termo de Ajustamento de Conduta, o empregador tera
seu nome listado na “Lista Suja. Atualmente, as regras que regem a com-
posicao da “Lista Suja” estdo descritas na Portaria n°4 de 11/05/2016. Até
2018, a publicacdo da lista estava sob responsabilidade do entdo Ministério
do Trabalho e Emprego, com o apoio da Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

A lista, que comecou a ser publicada em 2003, é considerada um dos prin-
cipais instrumentos de combate ao trabalho escravo no Brasil - e, segundo
especialistas e instituicdes que combatem o problema no mundo (como
a Organizacao Internacional do Trabalho), é um modelo a ser seguido por
outros paises. A partir da publicacao da Lista Suja, empresas e bancos pu-
blicos podem negar crédito, empréstimos e contratos a fazendeiros e em-
presarios que usam trabalho analogo ao escravo.
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Boas praticas e construcao coletiva

As empresas que assinam o pacto se comprometem a cumprir compro-
missos para enfrentar o trabalho escravo em suas cadeias produtivas. Um
dos compromissos das organizacbes associadas é sistematizar, divulgar e
compartilhar iniciativas, que devem ganhar visibilidade para serem repli-
cadas. A troca de experiéncias e a ampliacdo de conhecimento sdo a base
dos encontros com associados e o INPACTO busca potencializar a oportu-
nidade para os membros do instituto se inspirarem, com a apresentacdo de
iniciativas de sucesso.

O cumprimento desses compromissos € monitorado anualmente e serve
de base para o didlogo com os diversos setores e outros atores im—por-
tantes, que podem estar engajados direta ou indiretamente no combate ao
trabalho escravo. O INPACTO considera que monitorar significa também
medir avancos, retrocessos e, mais ainda, direcionar as acdes do Instituto
para que sejam mais efetivas na promocdo da responsabilidade social por
meio da implementacdo de acoes eficazes.

A empresa, guando assume a voz proativa na promocdo de
trabalho decente, consegue incidir na mudanca de cultura
e de comportamento. Ajuda tanto os seus trabalhadores,
colaboradores, quanto os seus parceiros comerciais, na
construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.
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Estratégias setoriais

O InPACTO trabalha para fomentar a transparéncia das aces de protecao
social na producao e responder as demandas e expectativas internacionais
e as necessidades de transparéncia do mercado global. A estratégia de Su-
porte ao Setor Produtivo tem como publico principal as empresas e seus
lideres nas tomadas de decisGes mais importantes em relacdo aos traba-
lhadores.

Com alguns setores foram realizadas parcerias fundamentais, o que com-
prova uma de nossas mais fortes premissas: é por meio das articulacdes em
setores especificos, com a unido dos seus atores, ou das articulacdes interse-
toriais que encontraremos solucdes para problemas complexos.

. ~ O projeto também busca atender novas cobrancas que surgiram por conta
O desafio de combate ao trabalho escravo néo . . o O
de politicas adotadas por diversos paises importadores. Séo legislacoes e

é responsabilidade de um agente ou de uma obrigacdes que demandam por informacdes qualificadas sobre o controle

empresa apenas. e monitoramento das empresas no que diz respeito a garantia de direitos
humanos nas suas cadeias produtivas. Uma nova abordagem que convida
as empresas para que sejam protagonistas na resolucdo destes problemas
e busquem iniciativas em escala mundial.

CAFE

Maior produtor mundial de café e com as maiores empresas nacionais e

multinacionais do setor, o Brasil tem ainda um desafio: transformar o pro- O InPACTO lancou em novembro de 2018 o Pacto Setorial para Sustentabilidade Social do
duto brasileiro em uma referéncia mundial de respeito a dignidade humana Café, que se propde a construir uma rede de defesa e promocio do trabalho decente na ca-
no processo produtivo. deia do café e promover uma agenda propositiva. A Iniciativa do INnPACTO tem como meta
tornar o setor cafeeiro brasileiro uma referéncia mundial de praticas socialmente susten-
Com esse objetivo o INPACTO criou, em parceria com a Catholic Relief taveis, condicbes dignas de trabalho, inovacéo e transparéncia em todos os elos da cadeia
Service (CRS®), o projeto MESA DE CAFE BRASIL, que conta com a cola- produtiva.
boracdo de organizacdes como Conselho dos Exportadores de Café (Ce-
café), Plataforma Global do Café (GCP) e Organizacdo Internacional do O Pacto Setorial do Café é uma iniciativa que visa construir acdes colaborativas entre os
Trabalho (OIT), e o Grupo de Trabalho Café (GT Café), formado por cerca principais atores do setor para erradicacdo do trabalho escravo da cadeia. O acordo setorial
de 15 membros que tém o papel de colaborar na definicdo das melhores prevé o apoio e respeito aos principios de direitos humanos e as melhores préticas de sus-
estratégias para fomentar o didlogo entre os diferentes atores envolvidos tentabilidade e responsabilidade social defendidos na legislacdo internacional e nacional.

no setor.




Desde o inicio o INPACTO teve apoio institucional forte de empresas do
setor téxtil e do varejo, resultado da tomada de consciéncia setorial de que
o desafio é coletivo e supera qualquer estratégia de competitividade. Neste
sentido, um dos grupos de trabalho mais ativos é o téxtil.

As discussdes sobre as condicdes de trabalho na industria da moda avan-
caram muito nos ultimos anos no Brasil. O INPACTO acredita que a unido
de esforcos é o melhor e mais curto caminho para a transformacao. Embora
o desafio ainda seja grande, o setor téxtil brasileiro é um espaco muito fértil
para o didlogo, troca de experiéncias, propagacao de praticas inteligentes e
a busca coletiva de solucdes. A cadeia da moda enfrenta um novo cenério
no mundo todo, com o avanco da responsabilidade solidaria. Um convite as
empresas para que sejam protagonistas na resolucao dos problemas e bus-
quem iniciativas em escala mundial. As novas legislacdes pedem sistemas
de transparéncia e cada importador devera dizer quais acdes estdo sendo
tomadas para coibir exploracao de trabalho analogo ao escravo, trafico de
pessoas e trabalho infantil.
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Conheca a seguir algumas atividades desta
longa parceria:

Vozes da Moda:
Agreste 2030

E uma iniciativa conjunta do InPACTO, Instituto Ethos, Repdrter Brasil e
Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecond-
micos) com apoio institucional do Instituto C&A.

Denominado “Vozes da Moda: Agreste 2030 “ é fruto da necessidade de fo-
mentar o desenvolvimento sustentdvel na cadeia téxtil e de melhorar as
condicdes de trabalho na regido do agreste de Pernambuco. O projeto busca
potencializar a construcdo coletiva entre os mdltiplos atores que atuam no
setor de confeccao.

Visitamos a cadeia de denim (nome técnico para produtos derivados do
jeans) da regido e promovemos uma série de didlogos com diversos setores
que atuam no campo, entre eles, empresarios, poder publico, instituicdes de
justica, sindicatos e trabalhadores. O desafio é grande e o papel do INPACTO
é ajudar todos esses atores a dialogar e encontrar solucdes coletivas. O Vozes
da Moda esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, que propdem um novo modelo global para acabar com a
pobreza e promover a prosperidade até 2030. O projeto estéa relacionado aos
objetivos de reducdo de desigualdades e de promocao do crescimento eco-
ndémico, inclusivo e sustentavel, e do trabalho decente.
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) LABORATORIO
. DAMODA
SUSTENTAVEL

Por um setor do vestudrio mais sustentavel e justo

Laboratdrio da Moda
Sustentavel

Em 2018, o INPACTO participou do Laboratério da Moda Sustentavel - Por
um setor do vestudrio mais sustentavel e justo, uma iniciativa multissetorial
com o objetivo de transformar os principais desafios do setor, desde o as-
pecto sustentdvel da fabricacdo até a melhoria das condicdes de trabalho.
O InPACTO, assim como as demais organizacdes convidadas, subsidiou as
discussdes com suas experiéncias nos diferentes elos da cadeia do vestua-
rio e em temas como condicbes de trabalho precarizadas, informalidade,
imigracao, entre outros.

O InPACTO contribuiu com a experiéncia na prevencao do trabalho es-
cravo, ancorando os aspectos da condicdo de trabalho de forma trans-
versal, como um dos eixos da gestdo de negécios. O Laboratério da
Moda Sustentavel - Por um setor do vestudrio mais sustentavel e jus-
to é resultado da parceria entre Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), a Associacao Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX), a Associacéo
Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo (Abit), com o patrocinio do
Instituto C&A.

CARNAUBA

O Brasil é o Unico produtor de carnatibba no mundo, concentrada na sua maio-
ria em dois estados da Regido Nordeste: Ceara e Piaui. Essa producéo, além
de ser fundamental para varias industrias, é a base do sustento de muitas
familias que vivem em comunidades rurais, sobretudo durante o periodo de
estiagem que vai de junho a janeiro. A producdo do pé da cera de carnauba
envolve uma cadeia muito complexa, com varios niveis e arranjos, relacoes
de poder e interesses, o que se reflete na dificuldade de organizacao dos tra-
balhadores na busca de remuneracdo mais justa pelo trabalho.

A necessidade de uma acao no setor impulsionou a criacdo de um grupo de
trabalho, que se retine periodicamente para desenhar estratégias eficientes
na regido onde ha a colheita da palha de carnadba. O objetivo é promover
uma intervencao qualificada no cenario produtivo, por meio da mobilizacdo
de atores locais, governo, industrias e empresas envolvidas, para provocar
uma melhoria nas condicdes de trabalho e promocao do trabalho decente
regularizado.
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Confira abaixo os principais trechos da entrevista com
a diretora executiva do InPACTO.

O InPACTO celebra cinco anos de existéncia agora em maio. Na sua vi-
sao, quais os grandes marcos da organizacao nestes cinco anos?

Mércia Silva - O INPACTO é resultado da consolidacdo de uma experiéncia
existente. Fechamos esse primeiro quinquénio com maior clareza e trans-
paréncia nos nossos procedimentos internos, e a consolidacdo de docu-
mentos internos e externos. A institucionalizacdo desse trabalho foi - e
estd sendo - essencial. Envolve desde aspectos como o posicionamento
politico, ético e moral com relacdo ao tema, até o compliance e transparén-
cia das acbes que fazemos junto aos nossos associados e a sociedade civil.
E, ainda, a constituicdo de referéncia comum, para que toda a equipe possa
entender, acumular saberes e metodologias.

Tudo isso para comecarmos o segundo quinquénio ampliando as vozes, as
forcas e a nossa capacidade de atuacdo, uma vez que as referéncias ja es-
tdo consolidadas. O InPACTO tem uma legitimidade muito grande entre
sociedade civil, governo e empresas, no ambito nacional e, principalmente,
no ambito internacional. [Quando surgiu] Era uma iniciativa inovadora, ndo
existia algo assim no mundo. Temos respeitabilidade e credibilidade entre
os diferentes grupos de interesse. E uma situacdo delicada muitas vezes,
porque servimos como ponte de didlogo e fortalecedor de negociacdes.

RELATORIO ANUAL 2018 InPACTO

“Nossa atuacdo tem componentes fortes

de criatividade, inovacao e de cocriacao.”

O fortalecimento do tema e o entendimento do papel proativo e protago-
nista que o setor produtivo - seja uma empresa estatal, privada ou mista -
pode desempenhar no combate ao trabalho escravo, como uma estratégia
de negdcios, sdo outras de nossas principais conquistas nestes ultimos cin-
co anos. As pessoas [das empresas] que entram em contato conosco, com
nossa estratégia e jeito de trabalhar, se sentem convidadas a criarem e a
implementarem seus préprios mecanismos, a serem criativas e inovadoras.
Nés conseguimos aperfeicoar e dar mais forca a essas abordagens, ofere-
cendo as empresas novas estratégias, metodologias e, inclusive, novas tec-
nologias. Isso sé é possivel quando se consegue aprofundar o entendimen-
to de uma empresa, de um setor, de uma regiao e trabalhar coletivamente
na busca de solucdes - factiveis, eficientes e que facam sentido para todos.

O que mudou neste periodo?

MS - O contexto brasileiro mudou bastante. Nés partimos de um momento
em que o Estado tinha uma estratégia forte de combate ao trabalho escra-
vo, além de legitimidade em sua atuacdo. Gradativamente, isso foi se dete-
riorando. Fomos perdendo essa estabilidade institucional e, hoje, temos um
cenario no qual o préprio Estado e os agentes publicos (técnicos no tema)
estdo um pouco desorientados, porque houve uma reestruturacdo em ter-
mos de governanca no Brasil, com mudancas significativas na legislacao
brasileira, no Ministério do Trabalho, que deixa de existir.

Ainda ha muito caos e mistério - sobre aonde vai cada aspecto relacionado
[ao combate ao trabalho escravo] e sobre didlogo a respeito do trabalho,
com relacdo a direitos e espacos de construcao de acordos.

No cenario internacional, houve um movimento oposto, de aumento de go-
vernanca, da participacdo do Estado em varios paises, com novas legisla-
cOes, estratégias e mecanismos para fazer valer - e implementar - as leis
de combate ao trabalho escravo.

No InPACTO, o que mudou foi a forma como as empresas sao envolvidas.
Antes, elas faziam parte do Pacto Nacional de Combate ao Trabalho Escra-
VO, assinavam um compromisso e ndo tinham assisténcia técnica para im-
plementar acdes eficientes e medir o impacto dessas acdes. Agora temos
um didlogo com as empresas signatarias nesse sentido, de mais profissio-
nalismo na gestao.
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“Os desafios sdo superar a negacao da existéncia
do problema, evitar que as empresas deleguem
a responsabilidade e a solucao ao Estado e fazer
com gque assumam a sua parte como agentes de
transformacao.”

Quais os diferenciais do InPACTO?

MS - Um olhar mais profissional a respeito do tema, como gestéo e gover-
nanca de risco, e como compromisso ético para uma sociedade mais justa.
Vincular o combate ao trabalho escravo a estratégia, gestao e sustenta-
bilidade das empresas e as suas politicas de compliance. Hd um esforco
grande, por parte das empresas, de realizarem acdes de advocacy, due dili-
gence, verificacdo, monitoramento, treinamento e de inclusao de recursos
financeiros.

E quanto aos desafios do INPACTO e as licoes aprendidas nestes cinco
anos?

MS - Estamos num cenario de disputa muito grande, de diferencas de po-
der, de representacdo, de voz. Nao ha harmonia no setor produtivo com
relacdo a esses temas: ha empresas na vanguarda e as que nao querem se
mexer nessa direcdo.

A ideia de obter o lucro a partir de precarizacdo do trabalho em algumas ca-
deias produtivas ndo é profissional e sustentavel no médio e no longo prazos.
E as empresas precisam encarar isso. Por ser uma organizacao que lida com
uma questdo tdo sensivel, é importante que a instituicdo esteja fortalecida.
Qualquer erro ou vulnerabilidade, por menor que seja, tende a se tornar uma
porta de entrada para criticas, até mesmo as infundadas. As licdes apren-
didas sdo garantir total transparéncia e ter robustez na institucionalidade,
apresentar decisdes coletivas, divulgar, dialogar. Quando pedimos a varios
agentes que compartilhem conosco suas estratégias, desafios e obstaculos,
para criar caminhos de solucao, ser o promotor desse didlogo nos da poder
de influéncia e de pressdo. E quem ndo quer ser “pressionado” busca vulnera-
bilidades para descredenciar o papel do InNPACTO. Por isso é tdo importante
- e temos trabalhado nisso nos ultimos cinco anos - fortalecer a instituicao e
consolidar sua legitimidade. Acredito que temos conseguido.

O combate ao trabalho escravo ndo é algo consolidado no setor produtivo.

RELATORIO ANUAL 2018 InPACTO

Nao temos tantas boas praticas, pesquisas, publicacées sobre o tema. Na
vertente da denuncia, sim, o tema estd consolidado. Mas em relacéo as
solucdes, ainda ha muito a se fazer. Diante disso, ndo da para esperar do
mercado profissionais prontos.

Neste aniversario de cinco anos, a organizacio apresenta também seu
novo posicionamento. Quais os planos futuros do InPACTO?

MS - Descobrimos que a nossa logomarca criava algumas resisténcias.
Entdo trabalhamos numa nova abordagem para que nossos materiais de
divulgacdo transmitissem, com mais transparéncia e de maneira mais di-
déatica, o que o INPACTO faz, o que significa fazer parte do pacto nacional,
quais seus compromissos. Reformulamos nosso site e nossa logomarca,
que serdo lancados agora em maio, no aniversario de cinco anos do In-
PACTO. Essa mudanca surgiu a partir de uma pesquisa com associados e
sociedade civil sobre como a imagem do INPACTO poderia agregar mais
empresas e sociedade civil. Afinal, estamos no contexto brasileiro - em que
até a cor da roupa - se é azul, rosa, vermelho, branca, verde, amarela - tem
gerado debates. Para sair dessa pressao - que tipo de informacdo a cor
transmite - optamos pela reformulacéo.

“E hora de o InPACTO partir da observacdo da rea-
lidade e ajudar profissionais e empresas a lidarem
com o tema, sob a perspectiva de gestado de riscos,
de forma a garantir a sua sustentabilidade.”

Os planos para o futuro envolvem reapresentar o INPACTO aos associados
- com essa nova marca -, repactuar com eles os novos documentos, inclu-
sive nosso novo estatuto, em construcao, e iniciar uma nova campanha de
adesdo. Precisamos ampliar nossa base de associados para que a informa-
cao chegue onde precisa. Pois sabemos, por dados, que a vulnerabilidade
do trabalho escravo nao esta nas grandes empresas. A violacdo esta nas
médias e pequenas empresas. Precisamos trazer esse tipo de associado
para o InNPACTO também.

O que podemos esperar do INPACTO neste novo cenario politico?
MS - Vamos continuar com nosso papel de promover o didlogo. O Brasil

precisa dialogar para fora, pois somos um pais que exporta. Nesse sen-
tido, ndo tem como fugir do relacionamento com empresas e paises que
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importam nossos produtos. Essa é uma demanda que vird. Vamos buscar
fortalecer o papel do INPACTO na construcao dessas pontes.

Nos ultimos anos, a organizacao também ampliou sua participacao no
cenario internacional. Como vocé avalia o combate ao trabalho escravo
no Brasil em comparacao aos demais paises? O que temos a aprender e o
que podemos ensinar com a experiéncia brasileira?

MS - A cada participacdo em evento internacional, a convite de governos e
associacdes comerciais, amplia-se nosso networking e a curiosidade des-
ses agentes com relacdo ao que o INPACTO faz. E muito inovador ter em-
presas, juntas com a sociedade civil, tomando decisdes sobre o combate
ao trabalho escravo. Os governos estdo interessados em dialogar conosco,
principalmente os que importam produtos agricolas e minérios brasileiros.
Por conta das novas legislacbes internacionais (da Inglaterra, Franca, Es-
tados Unidos, Holanda, Dinamarca, Australia), empresas e governos que
dependem do que o Brasil produz estdo se aproximando do InPACTO para
construir estratégias de mobilizacao e sensibilizacdo desses setores e ga-
rantir cadeias livres do trabalho escravo.

“O Brasil tem a ensinar a outros paises a respeito
da construcao do didlogo e da importancia de en-
volvimento setorial, para evitar uma competicao
desfavoravel a empresas que adotem medidas ri-
gorosas de combate ao trabalho escravo. Sabemos
que uma empresa sozinha nao muda um setor.”

E ela terd de competir com outras de forma desigual. Aprendemos que al-
gumas empresas sdo tdo grandes quanto nacdes, e desenvolvem estraté-
gias interessantes em continentes diferentes, ndo implementadas no Brasil
ou vice-versa. Temos que entender como as grandes corporacdes atuam de
forma global. Abre-se uma janela de oportunidades para que as empresas
tenham coeréncia em todos os continentes onde atuam.

Em 2018, quais os destaques da organizacao?

MS - Os debates em torno do novo estatuto, a revisdo de documentos in-
ternos, a nossa estruturacao. E ter trazido para a equipe profissionais mais
preparados para o desafio de construir o campo de combate ao trabalho
escravo, além da percepcdo de que esse é um campo ainda em formacao.

RELATORIO ANUAL 2018 InPACTO

Tudo isso foi possivel gracas a nossa parceria com o Instituto C&A, que nos
permitiu refletir sobre esse tema, ofereceu parcerias e consultores e convi-
dou pessoas do setor e de outros setores para a discussdo acerca do traba-
lho escravo. A estruturacdo institucional envolveu ainda a o desenho de um
plano de cargos e saldrios, das perspectivas ao se trabalhar no InPACTO,
a definicdo do que se espera de um profissional e que tipo de profissional
queremos na organizacdo. Foi um ano, ao mesmo tempo, de dialogar exter-
namente e de olhar para dentro. O contexto brasileiro trouxe desafios de
mobilizacao, engajamento e advocacy - a participacdo na Conatrae é outro
destaque importante. Voltamos também a conversar com os governos bri-
tanico e norte-americano, que estdo implementando mecanismos de due
dillingence.

Que mensagem vocé deixaria para a equipe, os associados e os parceiros
do INPACTO?

Imprevistos acontecem. Estejamos preparados! Para minha equipe, gosta-
ria de desejar tranquilidade. Olhar para o campo em formacao com carinho,
de forma a assumir que todos nds estamos colaborando para a construcado
de algo que ainda ndo existe, portanto o ndo saber faz parte. Quando a gen-
te se descobre no nao saber e desenvolve uma estratégia, estamos colabo-
rando para melhorar o campo. Na dudvida, na dificuldade é que precisamos
da energia para achar as solucées em relacdo ao tema e a mobilizacdo das
empresas, e consolidar o INPACTO como uma instituicdo que tem gente
pensando, junto com o setor produtivo, e estratégias eficientes em defesa
dos trabalhadores.

Para os nossos associados, gostaria de dizer que o préximo quinquénio sera
ainda mais acelerado. Agora que construimos nossa Ferrari, vamos brincar
de dirigi-la. Estamos com a maquina ajustada - uma equipe mais visionaria
e um grupo de associados mais engajado, com mais coragem e menos re-
ceio de mostrar-se a frente da lideranca desse tema no Brasil. Confiem, pois
estamos institucionalmente mais preparados para os desafios que vém, e
os convidamos a embarcarem conosco nessa viagem. Aos demais parcei-
ros, apostamos nos saberes, na transparéncia, na possibilidade de dizer,
mutuamente, o que precisamos e como construimos juntos esse campo.
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PERFIL DA EQUIPE

A voz de quem faz o INPACTO
acontecer

“Atuo no InPACTO desde janeiro deste ano. Havia decidido que queria voltar a
trabalhar no terceiro setor e surgiu uma vaga no InPACTO. Participei do processo
seletivo e fui aprovada. O trabalho no InPACTO é democrdtico e estamos em
construcdo. E um momento muito rico de se entrar e estar nesta instituicdo. Par-
ticipar das diretrizes e decisdes € por demais motivador. Meus planos pessoais
sdo ser fluente em inglés, viajar, terminar meu MBA, correr meia maratona e
ser uma mde amiga e companheira. O meu propdsito de vida se conecta com a
missdo/Visdo da organizacado, pois viver em uma sociedade mais justa é um dos
meus desejos.”

Monica Correa Alves, analista administrativa financeira sénior

Desde 2000, ocupa posicao de lideranca em gestao das areas administrativa-financeira e de
facilities em empresas nacionais, multinacionais, publicas e ONGs. E voluntéria no grupo de
escoteiros Jabuti, corredora, uma amante das plantas suculentas e tem como hobbies patch-

work e leitura.

“Atuo no InPACTO desde agosto de 2018, cuidando do desenvolvimento institu-
cional, da gestao interna e da equipe; com um olhar para melhorias de processos
que nos levem a aprendizagem e a consolidacdo dos nossos impactos. Trabalhar
aqui é um impacto constante, € a arte de conseguir colocar em uma vnica mesa
governos, empresas, organizacées e liderancas para conversar sobre temdticas

e problemas que envolvem diversos conflitos de interesse. E arte de conseguir

aplicar inteligéncia ao problema sistémico de trabalho andlogo ao escravo em
pleno século 21. Exige muita capacidade de articulacdo, de negociacéo, de me-
diacdo de conflitos e de criacdo - acreditando que novos modelos sdo possiveis e
que a quebra de paradigmas faz parte da construcdo da agenda! Trabalhar com
prevencdo e erradicacdo de trabalho escravo no Brasil é uma tarefa hercilea, di-
ficil, principalmente nos dias atuais. Somos um instituto que sé existe porque as
empresas também querem mudar o rumo de sua histéria. Um pouco da filosofia
[africana] Ubuntu: eu sou, porque nds somos. Eu costumo dizer que o InPACTO
é quando as empresas sdo.

Tem algo muito forte que me conecta ao InPACTO: a construcdo de um tecido
social, que busca transformacdes colaborativas, no qual todos tenham respon-
sabilidade na mitigacdo dos riscos e na prevencdo do problema. O InPACTO € a
unica organizacdo que vem fomentando a unido entre governo, setores e empre-
sas, em busca de solucdes sistémicas. Isso conecta-se a minha missdo de vida
- transformar o mundo em que a gente vive e construir pontes.”

E fundadora da consultoria Sopro de Pania (2011 - atual) e consultora no enderecamento
de problemas complexos na Reos Partners, desde 2012. Mariana é Bacharel em Sociolo-
gia e Politica pela Fundacéo Escola de Sociologia e Politica (FESP-SP) com especializacéo
em politicas publicas prisionais e Pés-Graduada em Desenvolvimento Internacional pelo
College of International Development and Cooperation (CICD - UK). Trabalhou em proje-
tos no Brasil, Dinamarca, Inglaterra, Malawi e Mocambique nas &reas de desenvolvimen-
to local e internacional, politicas publicas de reabilitacdo, empoderamento de mulheres,
paz e equidade, democracia, governanca e educacéo. Trabalha ha mais de 15 anos com
facilitacdo de comunidades de aprendizagem, didlogos multissetoriais e criacao de redes
de colaboracao, nas dimensées comunitarias, nacionais e regionais. Apaixonada pela
vida trata dos problemas e conflitos como alavanca para a transformacao social e pes-
soal. Praticante de Vipassana, Teatro da Presenca Social e Democracia Profunda.
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“Comecei a trabalhar para o InPACTO em 2014 como editora de contetido, Dois
anos e meio depois, como consultora, desenvolvi um plano de comunicacéo
de longo prazo para o instituto. Por conta da minha experiéncia em pesquisas
sobre condicbes de trabalho em cadeias produtivas e pelo conhecimento acu-
mulado na temdtica de trabalho escravo, fui convidada, em 2017, a fazer parte
grupo de consultores doSistema de Geracdo e Gestdo da Informacdo. Na oca-
sido esenvolvemos, como primeiro produto, uma andlise de riscos de trabalho
escravo por meio de indicadores sociais, que recebeu o nome de Indice de Vul-
nerabilidade ao Trabalho Escravo (IVTE). Hoje sou coordenadora de projetos,
responsdvel pela estratégia de combate ao trabalho escravo no setor cafeeiro.

O que me trouxe ao InPACTO foi o meu desejo de atuar em espacos de trans-
formacdo da sociedade e de melhoria de condicbes de vida de trabalhadores e,
principalmente, a confianca que eu tenho no potencial do instituto e a certeza
da importancia do tema. Ter visto o INPACTO dar seus primeiros passos e hoje
ser reconhecido internacionalmente é bastante motivador. No nosso cotidiano, o
desafio é tdo grande quanto a responsabilidade da nossa missdo. O InPACTO é
um lugar que acolhe o aprendizado, que entende que ele faz parte do processo e
que ndo hd solucdes prontas para os problemas a enfrentar. E um espaco aberto
para que as pessoas. Pretendo seguir conciliando meus estudos académicos com
as minhas experiéncias e desafios profissionais e contribuir para o enfrentamen-
to de violacbes que ferem a dignidade humana. Esse é o caminho que eu escolhi
para tentar ajudar na construcdo de um mundo mais justo.”

Daniele Martins, coordenadora de projetos

Atua ha dez anos em organizacdes que promovem condicdes dignas de trabalho e respeito aos direitos
humanos em cadeias produtivas de empresas nacionais e internacionais. Iniciou a carreira como produ-
tora de contetido dentro dessa tematica e especializou-se em estudos para subsidiar o desenvolvimento
de projetos e acdes setoriais que ajudem a identificar e diminuir violacdes de direitos humanos no setor
privado. Ao longo da sua trajetdria, desenvolveu pesquisas sobre os impactos socioambientais de ca-
deias produtivas abordando questées como meio ambiente, condicbes de trabalho, trabalho escravo,
trabalho infantil, género e imigracdo. Participou de processos de formacado de redes internacionais de
trabalhadores na América Latina e de articulacbes com sindicatos, empresas e governos em projeto que
envolvia Argentina, Brasil, Chile e Uruguai. Atualmente é coordenadora de projetos no INPACTO e mes-
tranda em Governanca Global e Formulacéo de Politicas Internacionais pela PUC-SP.

Nossos associados

A importancia do engajamento e do didlogo intersetorial

E ai que entra o INPACTO, no apoio ao gerenciamento das complexas rela-
cOes entre o negdcio e o mercado, o consumidor, o meio ambiente, o0 mun-
do do trabalho e a sociedade em geral. Para ampliar o envolvimento de
todos os atores na promocdo de uma agenda positiva e transformadora,
com compromissos e responsabilidades compartilhadas.

Lilian Vendrametto, gestora de sustentabilidade do Conselho dos
Exportadores de Café do Brasil (Cecafé):

“O Cecafé é parceiro do InPACTO no Projeto Mesa de Café Brasil desde 2017. A
qualidade do café estd muito ligada a qualidade da mdo de obra utilizada. Por
isso, estimulamos as boas praticas voltadas ao trabalhador. Os produtores de
café vém a ser os fornecedores dos nossos exportadores. E uma relacdo que ndo
é direta, mas bastante importante por estarem na nossa cadeia.

O InPACTO é um ambiente muito rico para discutirmos o assunto combate ao
trabalho escravo. As dindmicas dos setores [produtivos] dos associados sdo bem
diferentes, assim como o que acontece em zonas rurais e em zonas urbanas. No
GT do café [agora transformado em Estratégial, contamos com a participacéo
de diversos elos da cadeia. Com essas experiéncias e vdrios olhares, enriquece-
mos a discussdo, tentando buscar uma solucdo, que ndo € simples, e, sim, bas-
tante complexa, pela pulverizacdo do setor. SGo mais de 300 mil produtores de
café no Brasil, de propriedades de diferentes tamanhos.

Temos o desafio de engajar cada vez mais os exportadores e os importadores de
café na nossa causa. Ndo € sé o preco que regula os mercados, esse € apenas um
componente dentre vdrios outros fatores. Os bons [exportadores ou importa-
dores] veem positivamente a existéncia de uma lista [suja] e o monitoramento
sobre trabalho escravo. Isso mostra que o Brasil estd a frente de outros paises,
ndo tdo assertivos [sobre as condicbes de producdo no pais de origem].”
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Um parceiro que faz parte
da equipe

Danilo Torini, professor da Escola Superior de Propaganda e Marketing
(ESPM), e responsdvel pelo monitoramento feito pelo InPACTO, consultor
metodologico do IVTE (leia mais na pdgina X) e um dos idealizadores do
Sistema de Geracdo e Gestdo da Informacdo junto a diretoria do instituto:

Edmundo Lima, diretor executivo da Associacdo Brasileira do Varejo Téxtil
(ABVTEX):

“A ABVTEX tem como propdsito promover a moda sustentdvel, tornando-a mais
acessivel a partir do desenvolvimento de uma cadeia produtiva justa, responsd-
vel, inovadora, competitiva e transparente. Dentro deste propdsito, temos com
um dos pilares de atuacdo o combate ao trabalho andlogo ao escravo e infantil
e de imigrantes em situacdo irregular, nos fornecedores de vestudrio, calcados e
artigos téxteis para o lar. Esta causa estd alinhada aos objetivos do InPACTO, dai
nossa participacdo na organizacdo e no didlogo para a construcdo conjunta de
solucées em prol do trabalho digno na cadeia de valor da moda.”
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Nosso Conselho

Lucilene Binsfeld (Tudi), do Observatorio Social, Presidente do Conselho
Deliberativo do InPACTO:

“O INPACTO sem duvida tem avancado no seu objetivo de combate ao trabalho
escravo. O trabalho sério e comprometido inseriu a organizacdo em espacos im-
portantes de discussdo do tema, tanto no Gmbito nacional como internacional.
Para o Conselho Deliberativo, foram fundamentais a participacdo, o debate, as
articulacées e a afirmacdo do conceito de trabalho escravo defendido por nosso
instituto quando das mudancas propostas pelo governo nas MPs que alteravam
o0 conceito.

Outra questao fundamental € o cadastro de empregadores, conhecido como “lis-
ta suja”. Para o InPACTO, esse é um dos principais instrumentos da politica pu-
blica de combate ao trabalho escravo, por isso trata-se de uma prioridade acom-
panhar sua atualizacdo e divulgd-la para seus associados. Importante destacar
a posicdo de dentncia do InPACTO perante o corte de verbas que impactaram
diretamente os processos de fiscalizacdo e combate ao trabalho escravo.
Destaco, nestes anos de construcdo, o processo de monitoramento dos compro-
missos do pacto, fundamental para ter um retorno das iniciativas das empresas
no combate ao trabalho escravo. Outro avanco sdo os grupos de trabalho, que
proporcionam espacos de didlogo e de aprendizagem para ampliar as iniciativas
das empresas.

Como Presidenta do Conselho Deliberativo, reforco a importancia do trabalho
comprometido das Conselheiras e dos Conselheiros, que, em conjunto com a
equipe e associados, tem a missdo de ampliar a experiéncia inovadora do pacto
no compartilhamento das responsabilidades para prevenir e combater o trabalho
escravo.

Queremos fortalecer o INPACTO para, futuramente, atuar em temas como tra-
balho infantil, trabalho escravo contempordneo, e outros em que ocorre o cer-
ceamento da liberdade e a auséncia de trabalho decente e da dignidade humana.
E aprimorar nossa atuacdo para dar respostas rdpidas e precisas, avancar para
o entendimento de que prevenir e combater o trabalho escravo e a auséncia de
trabalho decente é uma responsabilidade de todos, dos governos, das empresas
e da sociedade como um todo.”

RELATORIO ANUAL 2018 InPACTO

Ana Yara, membro do Conselho Deliberativo do InPACTO, coordenou o
primeiro monitoramento do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho
Escravo antes mesmo da fundacdo do InPACTO:

“O INPACTO sem duvida tem avancado no seu objetivo de combate ao trabalho
escravo. O trabalho sério e comprometido inseriu a organizacdo em espacos im-
portantes de discussdo do tema, tanto no ambito nacional como internacional.
Para o Conselho Deliberativo, foram fundamentais a participacdo, o debate, as
articulacées e a afirmacdo do conceito de trabalho escravo defendido por nosso
instituto quando das mudancas propostas pelo governo nas MPs que alteravam
o0 conceito.

Outra questdo fundamental € o cadastro de empregadores, conhecido como “lis-
ta suja”. Para o InPACTO, esse é um dos principais instrumentos da politica pu-
blica de combate ao trabalho escravo, por isso trata-se de uma prioridade acom-
panhar sua atualizacdo e divulgd-la para seus associados. Importante destacar
a posicdo de dentincia do InPACTO perante o corte de verbas que impactaram
diretamente os processos de fiscalizacdo e combate ao trabalho escravo.

Destaco, nestes anos de construcdo, o processo de monitoramento dos compro-
missos do pacto, fundamental para ter um retorno das iniciativas das empresas
no combate ao trabalho escravo. Outro avanco sdo os grupos de trabalho, que
proporcionam espacos de didlogo e de aprendizagem para ampliar as iniciativas
das empresas.

Como Presidenta do Conselho Deliberativo, reforco a importancia do trabalho
comprometido das Conselheiras e dos Conselheiros, que, em conjunto com a
equipe e associados, tem a missdo de ampliar a experiéncia inovadora do pacto
no compartilhamento das responsabilidades para prevenir e combater o trabalho
escravo

Queremos fortalecer o InPACTO para, futuramente, atuar em temas como tra-
balho infantil, trabalho escravo contempordneo, e outros em que ocorre o cer-
ceamento da liberdade e a auséncia de trabalho decente e da dignidade humana.
E aprimorar nossa atuacdo para dar respostas rdpidas e precisas, avancar para
o entendimento de que prevenir e combater o trabalho escravo e a auséncia de
trabalho decente é uma responsabilidade de todos, dos governos, das empresas
e da sociedade como um todo.”
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