ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO PACTO NACIONAL PELA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
(InPACTO)
CNPJ/MF sob o n° 20.066.891/0001-96

-1I-
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA JURIDICA E PRAZO DE DURACAO

Artigo Primeiro - O INSTITUTO PACTO NACIONAL PELA ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO (InPACTO) é uma organizacdo de direito privado, sob a forma de associagdo,
sem fins lucrativos e sem fins econdmicos, que sera regida nos termos do presente Estatuto

e, subsidiariamente, pelas disposicbes do Cédigo Civil Brasileiro.
Artigo Segundo - O InPACTO tem sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Paulista, 2073 - Conjunto Nacional — Horsa I — Sala 321, Consolagcdo - CEP 01311-

940.

Paragrafo Unico - Por decisdo do seu Conselho Deliberativo, o InPACTO poderd abrir
escritérios, agéncias ou filiais em outras localidades, no Brasil ou no exterior.

Artigo Terceiro - O prazo de duracdo do InPACTO é indeterminado.

Paragrafo Unico - O InPACTO poderd ter documentos que, aprovados pelo Conselho
Deliberativo, disciplinardo seu funcionamento e detalhardo as disposicdes contidas neste

Estatuto. (\{;\\
\) -
N
- II - N
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo Quarto - O InPACTO tem por finalidade prioritaria a atuacdo, de forma continuada,
permanente e planejada, na defesa dos direitos humanos e da dignidade humana, na

promocdo do trabalho decente e na prevencdo e erradicacdo de toda forma de trabalho ,
escravo ou analogo a escraviddo, em ambito nacional e internacional. Q’{\*
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Paragrafo Primeiro — Sdo também seus objetivos:

Atuar em prol do reconhecimento e da efetivagdao dos direitos funda'mis de
todos os seres humanos, sem distincdo de raca, cor, lingua, género, condicdo
social, condicdo partidaria, orientacdo sexual, deficiéncia, opgdo politica ou
credo religioso;

Atuar na promocdo de condicdes adequadas de trabalho, em observéncia a
legislacdo nacional e internacional aplicavel; na auséncia de legislacdo nacional
que permita o amplo cumprimento dos compromissos do Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo e a defesa da dignidade humana, buscar-se-a
definir critérios de autorregulacdo que permitam as empresas continuarem com
a defesa de direitos humanos;

Atuar na promocado e no fortalecimento do Pacto Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo e dos compromissos firmados, conforme divulgados nos canais
oficiais de comunicacdo do Instituto;

Promover acBes objetivando a conscientizacdo do setor empresarial, da
sociedade civil e dos representantes dos poderes publicos acerca dos impactos
do trabalho escravo ou em condicGes andlogas a escravidao;

Promover acdes e desenvolver ferramentas e inovacdo tecnolégica visando
garantir a transparéncia de produtos que, direta ou indiretamente, tenham
utilizado trabalho escravo ou em condicGes andlogas a escravidao;

Apoiar projetos e iniciativas relacionadas a insercdo ou reinsercdo no mercado
formal de trabalho de trabalhadores vulnerdveis ou egressos do trabalho
escravo, bem como iniciativas de desenvolvimento de producdo sustentdvel e
de melhoria nas condicOes de trabalho e emprego;

Sistematizar e disseminar projetos inovadores que possam apresentar solugtes
alternativas para o enfrentamento do trabalho escravo ou em condigdes
analogas a escraviddo;

Estimular o desenvolvimento integral sustentdvel das comunidades, cadeias
produtivas e de valor e redes de empreendimentos;

Produzir e socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade, de gestores publicos, de trabalhadores e de entidades com foco na
erradicacdo do trabalho escravo ou em condicGes andlogas a escravidéo;
Desenvolvimento de acfes de monitoramento e controle dos atores das cadeias

produtivas, conforme legislacdo e jurisprudéncia nacionais e internacionais.
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiéncia e ndo fara distincdo alguma quanto a raca, cor, lingua, género, condigdo social,

orientacdo sexual, deficiéncia, opcdo politica ou credo religioso.

Paragrafo Terceiro — Para a execucdo de seus objetivos sociais, 0 INnPACTO podera:

(i)

(i)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

U

Estabelecer parcerias e projetos com outras entidades privadas, érgdos da

administracdo publica federal, estadual e municipal e organismos internacionais

publicos ou privados, bem como autarquias e organismos multilaterais;

Incentivar causas, projetos e politicas publicas ja existentes relacionadas aos

seus objetivos, bem como estimular outras que visem a melhoria da capacidade

do Estado de promover a dignidade humana e erradicar o trabalho escravo;

Propor medidas judiciais ou extrajudiciais — individuais, coletivas ou na defesa

de interesses difusos - relacionadas aos seus objetivos sociais;

Assessorar ou participar de féruns, redes, comissdes e conselhos publicos ou

privados;

Participar oficialmente de quaisquer outras formas associativas, tanto publicas

quanto privadas, nacionais ou estrangeiras, que tenham objetivos sociais

comuns aos seus;

Promover, apoiar e financiar, de maneira independente ou em parceria,

projetos, pesquisas e estudos relacionados direta ou indiretamente aos seus

objetivos sociais, visando subsidiar:

a) o governo, na legitimacdo e aprimoramento de politicas publicas voltadas a
prevencdo e a erradicagcdo do trabalho escravo ou andlogo a escravidao;

b) os organismos internacionais, na articulacdo internacional voltada a
prevencdo e a erradicacdo do trabalho escravo ou andlogo a escravidao;

c) a sociedade civil, em seus projetos sociais e nas suas acdes de controle
social;

d) o setor empresarial e suas cadeias produtivas, visando a prevengdo e a

erradicacdo do trabalho escravo ou andlogo a escravidao;

i
. 5 A L %Miff /
Paragrafo Segundo - Na execucdo de seus objetivos sociais, o InPACTO, observara, Qs+

~ i
Propor, monitorar e analisar indicadores, dados e metas, bem como sugerir N\

recomendacbes aos poderes publicos;

Promover eventos em geral, gratuitos ou ndo, tais como reunides publicas,
palestras, seminarios, conferéncias, cursos e treinamentos;

Criar, editar, vender e distribuir livros, jornais, revistas, arquivos audiovisuais
ou quaisquer outras publicacdes, impressas ou em arquivos eletrénicos;
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x) Divulgar por meio da midia, redes sociais, site e mailing, entre outros meios de

comunicacdo, as agdes e trabalhos desenvolvidos;

(xi)  Viabilizar parcerias, acordos, doacdes, subvencdes e afins com outras
organizacbes, empresas privadas e organismos publicos nacionais ou
internacionais, de modo a obter recursos para a realizacdo de seus objetivos
sociais;

(xii) Constituir fundos préprios para viabilizar sua sustentabilidade financeira e
financiar atividades voltadas a prevencdo e a erradicacdo do trabalho escravo
ou analogo a escravidao;

(xiii) Vender mercadorias e prestar servicos, inclusive de tecnologias sociais e
ferramentas de gestdo de riscos ou solugbes informatizadas, visando a geragao
de renda para a sua sustentabilidade financeira;

(xiv) Desenvolver quaisquer outras atividades necessarias ou correlatas ao
cumprimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Quarto — Os servicos prestados diretamente aos beneficiarios da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 1993)
e das deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), serdao sempre de
forma gratuita.

- III -
DOS ASSOCIADOS

Artigo Quinto - O InPACTO terd como associados pessoas fisicas, pessoas juridicas, de
direito privado ou publico, e quaisquer outras entidades criadas por lei que se
comprometam com seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro — Os associados sdo divididos entre:
() ASSOCIADOS FUNDADORES - assim considerados os associados presentes na
Assembleia Geral de Constituicdo do InPACTO, ou seja, aqueles que

participaram da fundacdo do Instituto, os quais tém direito a voz e voto em

assembleia;
(II) ASSOCIADOS EFETIVOS -os associados colaboradores que, apds 2 (dois) anos, \
solicitaram a Diretoria a mudanca de categoria, passando a ter direito a voz e \

voto em assembleia;




(III) ASSOCIADOS COLABORADORES -o0s associados que colaboram com as
atividades do InPACTO, com direito a voz, mas sem direito a voto em

Assembleia nem a se candidatar a cargos eletivos do Instituto.

Paragrafo Segundo — O ingresso de novos associados podera ser permitido desde que o
interessado preencha os seguintes requisitos:

(i) Concordar com os termos do presente Estatuto Social e dos demais documentos
institucionais que poderdo ser aprovados pelo Conselho Deliberativo, 0s quais
serdo recebidos por ele no ato da sua candidatura;

(ii) Concordar e colaborar com 0s objetivos e principios estabelecidos pelo InPACTO,
conforme o capitulo II do presente Estatuto;

(iii) Formalizar seu compromisso por meio da assinatura do Termo de Adesao.

Paragrafo Terceiro — O InPACTO tomara todas as medidas necesséarias para a protegdo do
carater sigiloso das informacdes de seus associados, de maneira a impedir a divulgagao de
dados e informacdes sigilosas.

Paragrafo Quarto - Todas as classes de associados deverdo pagar mensalidades ou

anuidades, exceto nos casos de isencdo, a critério da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quinto — Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacdes do InPACTO, a ndo ser por abuso da
personalidade juridica, que caracterize desvio de finalidade.

Parégrafo Sexto - Todos os associados devem obrigatoriamente aderir ao Pacto Nacional
pela Erradicacao do Trabalho Escravo e a outros compromissos aprovados em assembleia,
0s quais estdo disponiveis nos canais oficiais de comunicacdo da instituicdo.

Artigo Sexto - S3o direitos de todos os associados:

(H Comparecer as Assembleias Gerais, reunifes, encontros e demais eventos do
InPACTO;

(i) Ter direito a voz nas matérias deliberadas nas Assembleias Gerais;

(i) Participar dos eventos e encontros publicos organizados pelo InPACTO;

(iv)  Ter acesso aos relatérios de atividades das acGes e projetos desenvolvidos pelo
InPACTO;

(v) Propor iniciativas setoriais, novos programas de engajamento e estratégias que

fortalegcam os objetivos do Instituto;
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(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

Participar do monitoramento periédico;

Ter acesso a todo contelido técnico gerado pelo monitoramento;
Receber acompanhamento e assessoria técnica para acbes especificas de
combate ao trabalho escravo e desenvolvimento de plano de agao;

Sugerir aos 6rgdos estatutarios medidas e providéncias que contribuam para o

aperfeicoamento e para a consecugao dos objetivos sociais do InPACTO.

Paragrafo Unico - O direito de votar e ser votado é exclusivo dos associados fundadores e

dos associados efetivos.

Artigo Sétimo - S3do deveres dos associados:

(i)

(i)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)
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Colaborar com a entidade, participar na consecucdo de seus objetivos, cumprir
este Estatuto e demais documentos institucionais que poderdo ser aprovados
pelo Conselho Deliberativo e acatar as deliberacGes emanadas dos 6rgdos
competentes da entidade;

Cumprir rigorosamente as disposi¢des estatutarias;

Respeitar e fazer cumprir as resolucdes dos 6rgdos sociais do Instituto ja
existentes ou que venham a ser constituidos e aprovados em assembleia;
Desempenhar com zelo e dedicacdo as funcdes dos cargos para 0s quais forem
eventualmente eleitos, bem como as atribuicbes que thes forem confiadas pelos
6rgdos sociais do Instituto ja existentes ou que venham a ser constituidos e
aprovados em assembileia;

Participar, sempre que possivel, das Assembleias Gerais, eventos, reunides e
encontros, dentre outras agdes relativas aos objetivos do InPACTO;

Pagar as contribuicBes instituidas pelo Conselho Deliberativo;

Promover a marca InPACTO associada ao conceito de praticas de cidadania,
conforme objetivos e principios da entidade;

Cumprir com o processo de monitoramento e pesquisa relativo aos objetivos
sociais e prestar as informacBes necessdrias quando solicitado, garantindo sua
lisura e integridade;

Cumprir os compromissos do Pacto e o seu plano de correcdo, e zelar pela
melhoria continua dos seus processos empresariais;

Adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
ou organizacionais em decorréncia da participacdo no processo decisorio do
Instituto.




Artigo Oitavo - Qualquer associado podera requerer sua retirada do InPACTO por meio
de um pedido escrito de rendncia, enderecado a Diretoria, com até 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data de aniversario de sua associacdo. Todas as obrigacdes financeiras
deverao ser quitadas antes da retirada do associado. Se o associado que deseja retirar-se
do InPACTO ndo observar a antecedéncia de até 90 (noventa) dias acima referida,
incorrerd na obrigacdo de quitar a taxa anual vincenda e vindoura.

Paragrafo Unico - Nos casos de rendncia por conta de novas orientagdes ou compromissos
aprovados pelos 6rgdos sociais do Instituto ja existentes ou que venham a ser constituidos
e aprovados em assembleia, o desligamento poderd ser automatico.

Artigo Nono - O associado que incorrer na pratica de quaisquer dos atos abaixo elencados
estard sujeito as penalidades definidas pelo Conselho Deliberativo, previstas nos termos
deste artigo:

(i) Violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por
6rgdos sociais do Instituto ja existentes ou que venham a ser constituidos e
aprovados em assembleia;

(ii) Conduta prejudicial ou contraria aos interesses ou propdsitos do InPACTO;

(iii) Inclusdo no Cadastro de Empregadores ou em outros instrumentos de
monitoramento e controle que atestem que o associado tenha submetido
trabalhadores a condicbes analogas a de escravo nos termos da legislagdo
vigente, diretamente ou em sua cadeia produtiva, sem apresentar nenhum
plano de correcdo ou reversdo da situacdo identificada;

(iv) Ndo pagamento da mensalidade ou anuidade do InPACTO ou pagamento fora
do prazo;

(v) Outras situacdes que o Conselho Deliberativo julgue relevantes.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo qualquer das hipdteses acima, consideradas justas causas,
o infrator poderd apresentar um plano de correcdo sujeito a aprovacdo da Diretoria e do
Conselho Deliberativo. Este Gltimo, se necessario, ira se pronunciar no site informando que
o InPACTO estd dialogando com o referido associado, e as medidas cabiveis serdo tomadas,
respeitados os tramites internos do Instituto.

Paragrafo Segundo — A apresentacdo do plano de correcdo ndo abstém o associado de
sofrer outras penalidades, a critério exclusivo do Conselho Deliberativo, tais como:

~
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(i) Notificacao;
(i) Adverténcia;
(iii) Suspensdo de acordo com normativas internas aprovadas em assembleia;

(iv) Exclusao dos quadros associativos.

Paragrafo Terceiro — Depois de enviada a primeira notificagdo pelo INPACTO, o associado
terd o prazo de resposta de 15 (quinze) dias. Recebida a resposta do Associado, o INPACTO
a sujeitara ao Conselho Deliberativo, o qual terd outros 15 (quinze) dias para manifestar-
se, podendo contranotificar ou aplicar qualquer das penalidades acima, ficando a decisdo
a critério exclusivo do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Quarto — A exclusdo de qualquer associado estard sujeita a recurso destinado a
Assembleia Geral.

-1V -
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo Décimo - Sdo 6rgdos da administragdao do InPACTO:
(D A Assembleia Geral;
(iD) O Conselho Deliberativo;
(iii) A Diretoria;
(iv) O Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro — E vedado o acimulo de funcdes pelos associados nos 6rgdos

administrativos do InPACTO referidos nos incisos (ii), (iii) e (iv).

- Y -
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Décimo Primeiro - A Assembleia Geral, érgdo soberano do InPACTO, constituir-
se-3 de todos os associados, observando-se o disposto nos artigos Sexto e Sétimo.

Artigo Décimo Segundo - Compete a Assembleia Geral:
(i) Alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto Social;
(ii) Eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
(iii)  Destituir membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Eyw LY PR P Ty
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(iv)  Aprovar os relatérios de atividade anualmente apresentados pelo Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria;

(v) Aprovar as demonstracdes contdbeis do InPACTO relativas ao exercicio anterior,
mediante parecer do Conselho Fiscal e, caso necessario, com o auxilio de
auditoria externa;

(vi)  Optar pela transformacao, incorporacado, fusao, cisdo ou dissolugao do InPACTO;

(vii) Deliberar pela prorrogacdo ou diminuicdo do prazo de mandato dos érgados
sociais do Instituto ja existentes ou que venham a ser constituidos e aprovados
em assembleia;

(viii) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do InPACTO para
o qual for convocada;

(ix) Julgar recursos apresentados por associados nos termos deste Estatuto
referentes aos direitos e deveres.

Artigo Décimo Terceiro - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, sera
convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anuncio, por meio de um dos
seguintes procedimentos: edital afixado na sede do InPACTO, correspondéncia, e-mails ou
outros meios adequados, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de
realizacdo da assembleia, devendo constar no referido Edital de Convocagao a ordem do
dia dos assuntos que serao discutidos.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral poderd ser convocada:
(i) Pelo Conselho Deliberativo;
(ii) Pelo Conselho Fiscal; ou
(iii) Por requerimento dirigido ao Conselho Deliberativo por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados fundadores e efetivos.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacdo, com
50% (cinquenta por cento) dos associados fundadores e efetivos presentes e, em segunda

convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de associados.

Pardgrafo Terceiro — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos associados, ressalvadas as hipoteses previstas no Paragrafo Quarto deste
artigo.

Paragrafo Quarto — Para as deliberacdes a que se referem os incisos (i), (iii) e (vi) do artigo
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Décimo Segundo, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito
a voto presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem maioria absoluta ou, na convocagado

seguinte, com menos de dois tergos.

Paragrafo Quinto — As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por membros
do Conselho Deliberativo ou por quem for por este designado, que lavrard a respectiva
ata.

Artigo Décimo Quarto - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano,
até o dia 30 (trinta) de abril e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas
as formalidades de convocacao previstas neste Estatuto.

Artigo Décimo Quinto - Todas as deliberacdes da Assembleia Geral se dardo por voto
aberto, individual, sendo permitida a representacdo de associados por meio de procuragao,
publica ou particular, entregue a Diretoria até o dia da assembieia.

Paragrafo Unico - Os associados pessoas juridicas indicardo seu representante por meio
de procuracdo particular com prazo de duracdo, sem necessidade de registro em cartoério,

a qual podera ser enviada por meio eletrénico.

- VI -
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo Décimo Sexto - O Conselho Deliberativo tem por finalidade atuar no
desenvolvimento das diretrizes gerais do InPACTO e validar os planos de acdo que serdo
executados pela Diretoria da instituicdo e aspectos contextuais do enfrentamento ao
trabalho escravo numa economia globalizada, bem como apoiar ativamente no

fortalecimento do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabatho Escravo.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Deliberativo € composto por 10 (dez) membros, sendo 7
(sete) titulares e 3 (trés) suplentes, definidos por livre indicagao ou eleitos em Assembleia
Geral para 0 mandato de 3 (trés) anos, prazo este que podera ser estendido ou diminuido
por decisdo da Assembleia Geral, cabendo reconducao.

Paragrafo Segundo — Dos 7 (sete) membros titulares, 4 (quatro) serdo obrigatoriamente




associados fundadores ou associados efetivos.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Deliberativo serd presidido por um de seus membros pelo
prazo do mandato indicado no paragrafo primeiro, cuja escolha se dard em ato continuo
ao da eleicao dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quarto — O Conselho Deliberativo se reunird, de maneira ordinaria, em até 30
(trinta) dias apdés o término de cada trimestre e, extraordinariamente, em caso de
necessidade e urgéncia, mediante convocacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por e-mail, carta, telegrama e/ou fax, devendo a convocacao conter a pauta dos
assuntos a serem deliberados. Em casos de urgéncia, o prazo para a convocacdo das
reunides do Conselho Deliberativo podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro) horas,
sendo necessaria a presenca de um terco dos conselheiros.

Paragrafo Quinto - A instalagcdo do Conselho Deliberativo serd feita, em primeira
convocacdo, com a presenca da maioria de seus membros titulares e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com no minimo 3 (trés) membros quaisquer,
sendo as deliberacdes tomadas sempre pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Sexto — As atas das reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser lavradas e
disponibilizadas a qualquer associado, mediante solicitacdo oficial por correio eletrdnico.
Informacfes tidas como sigilosas passardo por um tratamento previamente a sua

divulgacdo, para garantia do sigilo.

Paragrafo Sétimo - Ocorrerd a perda do mandato de membro do Conselho Deliberativo
nos seguintes casos:
(i) Renuncia;
(ii) Abandono de cargo;
(iii) Destituicdo em razdo da verificacdo de alguma das hipoéteses contidas no Artigo
Nono, observados previamente os tramites ali descritos;

(iv)  Auséncia ndo justificada por 3 (trés) reunies consecutivas.
Paragrafo Oitavo - A perda de mandato serd declarada em Reunido do Conselho

Deliberativo nos termos deste Estatuto, devendo o Presidente do Conselho Deliberativo

tomar as medidas necessarias para substituicdo do membro que tenha perdido o mandato,
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podendo, neste caso: (i) convocar um suplente para substituicdo; ou (ii), caso os trés
suplentes ja tenham assumido, manter o cargo vago até a proxima assembileia.

Paragrafo Nono - As reuniGes do Conselho Deliberativo poderdo ser presenciais ou por

meio de comunicacgdo virtual.

Artigo Décimo Sétimo - Compete ao Conselho Deliberativo:

) Validar o planejamento estratégico e a teoria de mudanca do InPACTO
apresentados pela Diretoria;

(i) Validar e colaborar com as diretrizes gerais para elaboracdo do plano de acdo,
orcamento, relatério de atividades e prestacdo de contas;

(iii)  Acompanhar o andamento da execucdo do plano de acdo e do orgcamento da
entidade;

(iv) Decidir pelos casos de infracdo conforme descrito neste Estatuto;

(v) Auxiliar na construcdo das diretrizes e politicas a serem adotadas pela
organizacdo e indicar meios a serem utilizados para consecucdo dos objetivos
sociais da entidade;

(vi)  Propor a Assembleia Geral as modificacGes que se fizerem necessédrias neste
Estatuto;

(vii) Apoiar a ampliacdo da base de associados e fortalecer o cumprimento do Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo;

(viii) Contratar e demitir o(a) Diretor(a) Executivo(a);

(ix) Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, sendo a
procuracdo sempre outorgada com fim especifico e prazo determinado;

(x) Deliberar sobre os pedidos de alteracdo de categoria de associado colaborador

para associado efetivo.

- VII -
DA DIRETORIA

Artigo Décimo Oitavo - A Diretoria sera composta por um(a) Diretor(a) Executivo(a) por
prazo indeterminado, atrelado a avaliacdo de desempenho por parte do Conselho
Deliberativo. Na falta ou impedimento do(a) Diretor(a) Executivo(a), o Conselho
Deliberativo designara um(a) profissional, por procuracdo, para substitui-lo(a).
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Pardgrafo Primeiro — O(a) Diretor(a) poderd ser remunerado(a), respeitados os valores
praticados pelo mercado na mesma regido de atuacdo, e sua contratacdo podera ser
baseada na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A remuneracdo e suas alteracbes
deverdo ser aprovadas pelo Consetho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: Caberd ao Conselho Deliberativo, definir e aprovar quaisquer
alteracdes na composicdao e remuneracao da Diretoria, sem necessidade de aprovacao via

assembleia.

Paragrafo Terceiro — Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a):

(i Dirigir as atividades do InPACTO e praticar os atos de gestdo administrativa,
gerir a equipe, contratar por meio de edital e demitir pessoal;

(i) Representar o InPACTO perante os 6rgdos publicos, tanto ativa quanto
passivamente, bem como judicial e extrajudicialmente;

(iii) Representar o INnPACTO perante instituicdes financeiras, podendo proceder
todas e quaisquer operacdes de natureza bancaria, tais como, mas ndo se
limitando a, movimentagdes financeiras, investimentos, aplicagoes,
transferéncias, abertura e encerramento de contas bancarias, requisicdo de
talondrios, assinatura de cheques e formalizacdo de contratos e de quaisquer
outros documentos afins;

(iv)  Submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo as demonstracdes contabeis e
o relatério de atividades referentes ao exercicio anterior;

(v) Apresentar para aprovacdo do Conselho Deliberativo o plano de acdo e o
orcamento para o exercicio seguinte;

(vi) Criar grupos de trabalho, comissfes especificas e érgdos consultivos em razao
das atividades do InPACTO;

(vii)  Apresentar e gerir propostas de organograma estrutural da equipe e politica de
cargos e saldrios, sempre visando a sustentabilidade institucional.

(viii) Movimentar conta corrente, investimentos e aplicacbes em instituicOes
financeiras oficialmente estabelecidas em territdério nacional, incluindo-se a
assinatura de cheques, notas promissorias, letras de cambio, emissdo de
duplicatas, por ato individualmente considerado, podendo haver ocorréncias

multiplas no mesmo dia e pelos mesmos canais de pagamento.

Paragrafo Quarto - Todos e quaisquer documentos que obriguem o InPACTO acima de 50
(cinquenta) salarios minimos, inclusive contratos, cheques e outros titulos, serdo assinados
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pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) em conjunto com um(a) procurador(a); ou ainda por

dois(duas) procuradores(as) em conjunto, sendo os(as) procuradores(as) membros do

Conselho Deliberativo, formalmente designados(as).

Incluem-se, neste caso:

(i)

(i)

A movimentacdo de conta corrente, investimentos e aplicagdes em instituicbes
financeiras oficialmente estabelecidas em territério nacional, incluindo-se a
assinatura de cheques, notas promissoérias, letras de cambio e emissdao de
duplicatas em valores superiores a 50 (cinquenta) saldrios minimos, por ato
individualmente considerado, podendo haver ocorréncias multiplas no mesmo
dia e pelos mesmos canais de pagamento;

A contratacdo para fins de aquisicdo de produtos e/ou servicos em valores
superiores a 50 (cinquenta) salarios minimos, por ato individualmente
considerado.

Paragrafo Quinto — Os atos enumerados abaixo somente poderdo ser exercidos pelo(a)

Diretor(a) Executivo(a) mediante aprovacado escrita do Conselho Deliberativo:

(1)

(i)

(iii)

A assinatura de todo e qualquer documento que importe a tomada de
empréstimo ou prestacdo de qualquer garantia em nome do InPACTO que
exceda o equivalente em moeda nacional a 50 (cinquenta) saldrios minimos. A
alienacdo de qualquer ativo permanente do InPACTO cujo valor, considerado
isoladamente ou em conjunto para um mesmo negdcio, exceda o equivalente
em moeda brasileira a 50 (cinquenta) salarios minimos,

Alienar ou licenciar o uso ou de qualquer outro modo divulgar propriedade
intelectual, incluindo, mas sem se limitar, tecnologia, patenteada ou ndo, dados
técnicos, know how ou outras informactes confidenciais pertencentes ao
InPACTO;

Engajar o InPACTO em acdes e atividades que nac estejam relacionadas ao seu
objeto social ocu ao plano de acao aprovado em Assembleia Geral.

- VI -
DO CONSELHO FISCAL

Artigo Décimo Nono - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) representantes,

associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, prazo

gue podera ser estendido ou diminuido por decisdo da Assembleia Geral, sendo permitida
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sua reconducao.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, observada a antecedéncia para a
convocacdo de 10 (dez) dias da data marcada para a reunido, devendo constar da
convocacgdo a ordem do dia dos assuntos que serdo discutidos.

Artigo Vigésimo - Compete ao Conselho Fiscal:

(N Examinar os livros de escrituracdo e as demonstracdes contdbeis da entidade;

(ii) Opinar sobre 0 plano de acdo e sobre o orcamento a serem apresentados ao
Conselho Deliberativo;

(iii) Opinar sobre as demonstracdes contdbeis e relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
a assembleia;

(iv)  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, se for o caso;

(v) Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Ocorrerd a perda do mandato de membro do Conselho Fiscal nos
seguintes casos:
(i) Renlncia;
(ii) Abandono de cargo;
(iii)  Destituicdo em razdo da verificacdo de alguma das hipdteses contidas no Artigo
Nono, observados previamente os tramites ali descritos;
(iv)  Auséncia ndo justificada por 2 (duas) reunides consecutivas durante seu
mandato de 3 (trés) anos.

Pardgrafo Segundo - A perda de mandato serd declarada em Reunido do Conselho
Deliberativo nos termos deste Estatuto, devendo o Presidente do Conselho Deliberativo
tomar as medidas necessdrias para a substituicio do membro que tenha perdido o
mandato, podendo neste caso o Presidente do Conselho Deliberativo: (i) indicar um novo
membro em substituicdo, a ser referendado na proxima assembleia; ou (ii) manter o cargo
vago até a préxima assembleia.

Paragrafo Terceiro — As reunides ordindrias do Conselho Fiscal deverdo ser presenciais. As
demais, caso necessarias, poderdo ser presenciais ou por meio de comunicacdo virtual.




- IX -
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo Vigésimo Primeiro - Os recursos financeiros e o patriménio social do InPACTO
serdo constituidos:

() De doacbes, subvencgdes e patrocinios recebidos, que serdo aplicados para as
finalidades a que estejam vinculados;

(ii) De bens moveis, imoéveis, acoes, titulos, valores e direitos que pertengcam ou
venham a pertencer a entidade;

(iii)  De legados, auxilios, direitos, créditos e quaisquer contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou ndo, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

(iv) Da contribuicdo dos associados, desde que aprovada e definida pelo Conselho
Deliberativo;

(v) Dos rendimentos de aplicagdes financeiras;

(vi)  Pela realizacdo de atividades e produtos tais como, mas ndo se limitando a:
eventos, produtos de comunicacgdo, livros, jornais, periédicos, cursos e
capacitacbes — todos desenvolvidos em razdo dos objetivos sociais descritos
neste Estatuto;

(vii) Das parcerias, contratos e outros instrumentos firmados com organismos
nacionais e internacionais;

(viii) Dos resultados das vendas de mercadorias e/ou da prestagao de servigos.

Paragrafo Primeiro — Todas as receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente
apurados serdo integralmente aplicados no Pais, na consecucdo e desenvolvimento dos
objetivos sociais do InPACTO.

Pardgrafo Segundo — Todas as despesas do InPACTO deverdo guardar estreita e especifica
relacdo com suas finalidades e, direta ou indiretamente, estar relacionadas aos planos

estratégicos, plano de acdo e orcamento aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de haver recursos oriundos de parcerias com o poder

publico nacional ou com organismos nacionais e internacionais, tais recursos deverdo ser

aplicados exclusivamente no dmbito das acOes estabelecidas pela parceria correspondente. \\\
R
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Paragrafo Quarto - E vedada a utilizacdo dos recursos e do patrimonio social do InPACTO
em qualquer acdo, projeto ou atividade que esteja associada, direta ou indiretamente, a
alguma acdo politico-partidaria.

Artigo Vigésimo Segundo - O exercicio social do InPACTO coincide com o ano civil,
tendo inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo Vigésimo Terceiro - Ao término de cada exercicio, serdo elaboradas as
demonstracdes contdbeis previstas na legislacdo vigente para apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo e, posteriormente, para apresentacdo e
aprovacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo de contas do InPACTO observara as Normas Brasileiras
de Contabilidade e os Principios de Contabilidade vigentes, podendo ser objeto de andlise
de auditoria externa, desde que requerida pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho
Fiscal.

Paragrafo Segundo - As demonstracbes contabeis e o relatério de atividades do InPACTO
serao publicos e realizados de maneira transparente, devendo ficar disponiveis para
qualquer associado e para o publico em geral.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria podera elaborar uma politica de transparéncia que devera
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e apresentada na Assembleia Geral seguinte.

e W o
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo Vigésimo Quarto - Os associados, bem como os integrantes do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Artigo Vigésimo Quinto - E vedada a distribuicio de quaisquer rendas, excedentes
operacionais — brutos ou liquidos -, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
patriménio do InPACTO, devendo todos 0s recursos auferidos ser aplicados integralmente
na consecucdo dos objetivos sociais do Instituto.




do Trabatho Escrave

Artigo Vigésimo Sexto - No caso de dissolucdo do InPACTO, o eventual patrimobnio
remanescente serd destinado a uma entidade congénere, de fins ndo lucrativos e ndo

econdmicos, devidamente registrada, inscrita ou cadastrada em 6rgdos competentes, que
atenda a Lei n® 13.019/14 e suas alteracdes.

Paragrafo primeiro — A dissolucdo do InPACTO se dara por decisdo dos associados, sob
qualquer justificativa, por falta de sustentabilidade financeira ou ainda pela conclusdo dos

seus objetivos sociais.

Artigo Vigésimo Sétimo - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo
e referendados pela Assembleia Geral. ‘ ‘

Sdo Paulo, 9 de Agosto de 2019
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