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APRESENTAGAO §

O ano de 2024 representou um marco significativo na trajetdria do
Instituto Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo. JA\tVElgleleN=laglViey!
contexto nacional desafiador, marcado por desigualdades persistentes, pressoes
sobre os direitos humanos e complexidade nas cadeias produtivas, o Instituto
reafirmou seu compromisso com a construcao de um Brasil mais justo, sustentavel
e livre de todas as formas de escravidao contemporanea.

Este relatorio tem como objetivo prestar contas de forma transparente,
sistematizada e acessivel sobre as acodes, projetos, articulacdes e Impactos
alcancados ao longo do ano. Mais do que um Iinstrumento técnico, este
documento é também um convite ao dialogo, a cooperacao e a
corresponsabilidade com os diversos atores que compartilham o compromisso
com o trabalho decente e a promocao dos direitos humanos.

Guiado por quatro eixos estratégicos — sustentabilidade institucional, cadeias
produtivas, sociedade e estado e politicas publicas — o InPACTO consolidou
avancos importantes na governanca interna, no relacionamento com seus
associados, na ampliacao da atuacao técnica junto ao setor privado, no
fortalecimento de sua capacidade de incidéncia e no engajamento em debates
nacionais e internacionais centrais para o enfrentamento ao trabalho escravo.




ENTRE US : Avancos na construcao coletiva Lancamento do indice de Realizagdo do | Férum InPACTO,

DESTA UES do Pacto Setorial pela Vulnerabilidade InPACTO (IVI) reunindo representantes de
,EL Sustentabilidade Social do Café para os setores do cacau e café diferentes setores

DE 2024, |
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- Producao de mais de 100 ‘ Contribuicao ativa para a Politica Articulacao de projetos relevantes
conteudos digitais voltados a Nacional de Direitos Humanos e junto a empresas, organismos

conscientizacao e capacitacao : Empresas internacionais e o poder publico

\ A * o / A

O InPACTO segue comprometido com a escuta, o aprimoramento continuo e a inovacao institucional, entendendo que a erradicacao

Agradecemos a cada organizacao associada, parceiro institucional, colaborador e colaboradora que fez parte deste ciclo. Este
relatorio é um reflexo do trabalho coletivo de quem acredita em um mundo do trabalho mais justo, equitativo e [delgglag s el xse1an)
a dignidade de todas as pessoas.
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NEW inCidéncia sobre cadeias produtivas, Kesltslelg1gglelNele]lgle [Vl IS

relevantes: elaboramos mais de 20 propostas de projetos, com

=l lgeYEIeEIolIgll iniciativas voltadas ao fortalecimento da governanca,

analise de riscos e devida diligéncia em direitos humanos. [R:lglet=1agle}S
o Indice de Vulnerabilidade INPACTO (IVI) para o setor do cacau e
finalizamos a versao voltada ao setor do café. O Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Cafe também avancou, com oficinas
intersetoriais, aprovacao de compromissos e desenho da governanca.
O Forum InPACTO e o novo portfolio de servicos também marcaram
nosso fortalecimento como referéncia técnica.

NolENer-TnglelolNe-l sOCiecdade e producao de conhecimento,
ultrapassamos 100 conteudos publicados em nossas redes digitais,
com foco na disseminacao de conteudo técnico de qualidade,
acessivel e baseado em evidéncias. Nosso objetivo foi E]JeelEll
empresas, organizagoes da sociedade civil e o poder publico [
enfrentamento ao trabalho escravo e na promocao do trabalho
decente, ampliando a conscientizacao e oferecendo ferramentas
praticas para a transformacao.

Nlell relacionamento com o Estado, JeElgtlelleElggle I =10 1aalsIal(=INe IS

oficinas do Ill Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo e da

construcao da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas.
Atuamos junto a CONATRAE, COMTRAE-SP e CNODS, influenciando
debates centrais sobre regulamentacdes, devida diligéncia e
governanca corporativa. Em parceria com o MTE, aprofundamos
NOSSO engajamento em acdes de monitoramento e no uso
estratégico da Lista Suja e dos TACs.

@1 gl=leETaglelr-ToR i g g e ISR O N elel g MgEINY Maturidade institucional, maior
capacidade de articulacao ESEEVigalIIer-[olclelelgleig<ItoINe I o] (e[S (0} S

produtos e articulacdes que ampliam o impacto da nossa atuacao.
Agradeco a equipe INPACTO, parceiros e associados que contribuiram
COM esse percurso.

Que sigamos atuantes por um futuro justo, com dignidade, liberdade
e trabalho decente para todas as pessoas.

Com esperanca e cCompromisso,

MARINA FERRO

Diretora-executiva




QUEM SOMOS

O InPACTO é uma organizacao de referéncia no enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo nas cadeias produtivas do Brasil. Atuamos no ponto de
iIntersecao entre o setor empresarial, o Estado e a sociedade civil, promovendo
articulacao estratégica, producao de conhecimento e solucdoes concretas para a
promocao do trabalho decente.

Nosso modelo de atuacao se destaca por Iintegrar incidéncia politica,
desenvolvimento técnico e implementacao pratica, conectando os desafios reais
vividos em territorios e cadeias produtivas com agendas regulatorias nacionais e
iInternacionais, como a de direitos humanos e empresas, devida diligéncia e
governanca corporativa responsavel.

Ao longo dos anos, o INPACTO se consolidou como produtor de metodologias e
instrumentos aplicaveis a realidade empresarial e institucional. A construcao de
ferramentas como o indice de Vulnerabilidade InNPACTO (IVI1), a Jornada InPACTO,
e a elaboracao de portfolios de servicos especializados sao exemplos de como
traduzimos nossa missao em acoes praticas e mensuraveis.




QUEM SOMOS

Composto por organizacdes da sociedade civil, empresas e entidades
publicas e privadas, o Instituto tem legitimidade reconhecida nacional e
Internacionalmente para atuar nos temas de trabalho escravo, trabalho
Infantil, e direitos humanos no mundo do trabalho. Essa diversidade
garante densidade técnica, sensibilidade territorial e capacidade de
articulacao politica.

Nosso trabalho € guiado pelos dez compromissos centrais do Pacto
Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo, que seguem atuais e
fundamentais na prevencao, responsabilizacao e remediacao de violacdes
de direitos nas cadeias produtivas.

NO INPACTO, PROMOVEMOS O ENFRENTAMENTO A

ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA COM RESPONSABILIDADE,
CONSISTENCIA TECNICA E COMPROMISSO COM '
TRANSFORMAGCOES ESTRUTURAIS E DURADOURAS.
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O InPACTO foi criado em 2013 para dar violacdes de direitos humanos: o trabalho em para monitoramento, dialogo e Inovacao
continuidade e aprofundamento institucional ao condicOes analogas a escravidao. institucional.

Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho

Escravo, lancado em 2005. Esse pacto historico Ao aderirem ao Pacto, as empresas se Esses compromissos representam uma [EEISReE)
resultou da articulagdo entre a Organizagdo comprometem a incorporar em suas cadeias de  [EISIEIEEEERSOMISEIMIAEIEEN <M que O setor
Internacional do Trabalho (OIT), Instituto Ethos, valor acdes concretas de prevencao, mitigacao e privado nao apenas se abstem de compactuar
Reporter Brasil e Instituto Observatorio Social, remediacdo,  estruturadas a  partir de com violagdes, mas assume [IEEEIEIIE]

olelagleNeloJ[SISleMe[S MODilizar 0 setor empresarial 10 compromissos [SNEIIR IR AR sl 1as promoc¢ao do trabalho decente.

no enfrentamento a uma das mais graves as praticas do INPACTO e servem de parametro




Os dez compromissos assumidos pelas
empresas signatarias do  Pacto
Nacional pela Erradicacao do Trabalho
Escravo foram definidos em 2005 e
representam a base de atuacao do
INPACTO. Esses COMPromissos
orientam as acdes das empresas no
enfrentamento ao trabalho analogo a

escravidao em suas cadeias produtivas.

Promover a reqgularizacao
das relacdes de trabalho na

cadeia de valor

e

Apolar e participar de
articulacdes do InPACTO

Os compromissos estao divididos em
quatro grandes temas:

LISTA SUJA
TRABALHADORES
COMUNICAGAO
MONITORAMENTO

Sistematizar, divulgar e
compartilhar boas praticas
para prevencao e erradicacao
do trabalho escravo;

o

1

9

Definir restricoes

Reconhecimento da Lista w
comerciais a pessoas

Suja, produzida pelo o L : .
N fisicas e juridicas inseridas
Ministério do Trabalho " o
na “Lista Suja

iInformacao e comunicacao
& & de trabalhadores

visando a prevencao ao .
resgatados e vulneraveis

Promover acdes de : . : .
6 Apoiar acoes de reinsercao
trabalho escravo

e

Desenvolver um plano para

a Implementacao dos
compromissos assumidos

junto ao InPACTO.

Participar do processo de
monitoramento periodico
realizado pelo INPACTO




NOSSO CONSELHO
o L

O Conselho do InPACTO é formado por
representantes de diferentes organizacdes
que compartilham o compromisso de
promover o trabalho decente e erradicar o
trabalho escravo contemporaneo nas cadeias
produtivas.

Com atuacao estrategica, o Conselho reune
especialistas de diversas areas, trazendo
perspectivas complementares que fortalecem
a governanca da instituicao e orientam a
construcao de solucdes coletivas.

CONSELHO DELIBERATIVO

LUCILENE BINSFELD

E Presidenta do Conselho Deliberativo do INPACTO, diretora executiva do
Instituto Observatorio Social - 10S e diretora da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comeércio e Servicos - CONTRACS.

Especialista em Gestao Publica pela UNISUL e em Economia do Trabalho e
Sindicalismo pela UNICAMP

CAIO LUIZ CARNEIRO MAGRI

Diretor-presidente do Instituto Ethos e sociélogo pela Universidade de Séao
Paulo, Caio Magri € membro fundador do INPACTO. Ele integra conselhos
governamentais, empresariais e da sociedade civil, como o Conselho Municipal

dos ODSs da Prefeitura de S3o Paulo, Pro-Etica, Conselho de Desenvolvimento
Econdmico Social Sustentavel (CDESS), Pacto Global no Brasil, entre outros.

RAFAEL MARTINES DA COSTA

Advogado, atua ha 20 anos na area trabalhista e previdenciaria. Trabalhou em
uma instituicao financeira por dez anos e ha nove anos se juntou a Nestlé,
maior empresa de alimentos do mundo, ocupando atualmente a posicao de
Gerente Juridico Executivo. Nos ultimos quatro anos, acumulou experiéncia em
Direitos Humanos e devida diligéncia.



CONSELHO DELIBERATIVO

ANA YARA DANIA PAULINO LOPES

Cientista social pela PUC-SP e Mestre em Ciéncia Politica pela
USP, atuou por mais de 20 anos em educacao, pesquisa e
assessoria sindical no DIEESE. E membra fundadora do InPACTO.

Por sete anos atuou como representante na bancada dos ’
Trabalhadores em reunides da OIT Genebra. Participa do Nucleo
Semente — Saude Mental e Direitos Humanos.

JULIANA DE LAVOR LOPES

Diretora de ESG, Comunicacao e Compliance da AMAGGI e
Executiva da FALM (Fundacdo André e Lucia Maggi). E graduada
em Relacdes Internacionais, especialista em Lideranca da
Sustentabilidade e possui MBE em Responsabilidade Social e
Terceiro Setor e MBA em Comunicacao Corporativa.

TULIO DIAS BRITO

Diretor de sustentabilidade da Agropalma, ha 20 anos dedica sua
vida profissional a sustentabilidade e a competitividade de
empresas nos setores do agronegaocio, alimentos, financeiro,
infraestrutura e mineracao. Foi presidente do INPACTO entre 2016
e 2020.

DANIEL TEIXEIRA
Advogado e Diretor Executivo do CEERT — Centro de Estudos das e
Relacdes de Trabalho e Desigualdades; graduado e especializado \

em Direitos Difusos e Coletivos pela Faculdade de Direito da PUC
de Sao Paulo. Foi pesquisador-visitante da Faculdade de Direito
da Universidade de Columbia (NY) e Fellow do Public Interest Law
Institute (Budapeste). E conferencista no Brasil e
iInternacionalmente e co-autor de diversos livros sobre a questao
racial.

\



CONSELHO DELIBERATIVO - SUPLENTES

T

CONSELHO FISCAL

LEANA MORENO MATTEI

Diretora da AGANJU, consultora especializada em ESG e Impacto Social
e consultora de marketing da Impacto da Incentiv. E mestra em
Desenvolvimento e Gestao Social pela UFBA e trabalha ha 20 anos com
temas relacionados & responsabilidade social e a sustentabilidade. E
palestrante, TedX Speaker, escritora e membro do grupo de
multiplicadores do Sistema B.

SILVIA CARVALHO NASCIMENTO E SILVA

Socia da Empresa de Mecanizacao Rural Ltda e formada em
Administracao de Empresas pela Universidade de Miami.
Diretora-Presidente, membro do Conselho de Administracao e do
Comité de Governanca e Sustentabilidade da Aco Verde do Brasil S.A.
Diretora-Presidente do Instituto AVB, conselheira no Instituto Aco Brasil
e vice-presidente do conselho de administracao do IIMA — International
lron Metallics Association.

SUSY YOSHIMURA

Diretora sénior de Sustentabilidade do Carrefour Brasil, € formada em
Administracdao Publica pela FGV. Ocupou cargos em sustentabilidade e
diversidade no Grupo Casino para a América Latina, Comité de
Sustentabilidade do Conselho de Administracdo do Grupo Exito, Grupo
Casas Bahia, Ashoka Brasil e Natura Cosmeéticos. Também € membro do
conselho do Fundo Brasil de Direitos Humanos e co-preside o GT de
carne bovina na Consumer Good Forum Coalition.

MARILANE SIFFONI

Administradora e contadora, com 23 anos de experiéncia em
associacoes e fundacdes da sociedade civil. Possui ampla experiéncia
em estruturacao de processos, controles internos e captacao de
recursos em diversas organizacdes do terceiro setor. E membro do
Grupo de Exceléncia de Administracao do Terceiro Setor do Conselho
Regional.

EDMUNDO LIMA

Com mais de 28 anos de experiéncia no varejo de vestuario, Lima é
graduado em Administracao de Empresas, ja liderou projetos e acdes de
mudanca e transformacao organizacional e setorial em diversos
contextos. Atuante na ABVTEX desde a sua fundacao, em 1999, Lima
ocupava o cargo de diretor conselheiro e desde 2015 assumiu a
diretoria executiva para dar seguimento aos programas bem-sucedidos
como o PROGRAMA ABVTEX em prol do desenvolvimento sustentavel
da cadeia de valor da moda.

SILVIA JANINE SERVIDOR DE PIZZOL

Engenheira agrbnoma e mestre em economia pela ESALQ/USP, ja atuou
nas areas técnicas de varias entidades do agronegocio brasileiro e
atualmente & gestora de responsabilidade social e sustentabilidade do
Conselho dos Exportadores de Café do Brasil — Cecafe.
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MARCOS
INTERNACIONAIS

Criacao da
Organizacao
Internacional do
Trabalho (OIT)

Convencao sobre
a Escravidao (Liga
das Nacoes)

Convencao n® 29 da
OIT (Trabalho
Forcado ou
Obrigatorio)

Criagcao da
Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU)

Declaracao
Universal dos
Direitos Humanos

MARCOS
NACIONAIS

>

Brasil € o ultimo pais do
continente americano a
abolir formalmente a
escravidao

Estado brasileiro reconhece a
existéncia do trabalho escravo
contemporaneo em seu territorio

Estatuto da Crianca
e do Adolescente
(ECA) estabelece
protecao integral e
proibe a exploracao
do trabalho infantil

Codigo Penal Brasileiro é
criado e traz tipificacao do
crime de exploracao de
trabalho em condicdes
analogas a escravidao

Criacao da
Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT)

Brasil promulga nova
Constituicao Federal que
marca redemocratizacao

Estatuto do Trabalhador Rural
(Lei N2 4.214) estende direitos
trabalhistas ao meio rural

Protocolo de Palermo contra o Trafico
de Pessoas

Revisdao da Declaracao Tripartite da OIT
sobre Empresas Multinacionais e Politica
Social* - maior énfase em eliminacao do
trabalho infantil e trabalho forcado
*Adotada em 1977

Convencao 182 da OIT (Piores
Formas de Trabalho Infantil)

Declaracao da OIT sobre Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho

Principios Orientadores
das Nacdes Unidas sobre
Empresas e Direitos
Humanos

Convencao sobre os
Direitos da Crianca
(ONU)

Revisao das Diretrizes da
OCDE para Empresas
Multinacionais sobre
Conduta Empresarial
Responsavel* -
alinhamento aos
Principios Orientadores
da ONU

*Criada em 1976

Convencao n? 105 da OIT
(Abolicdo do Trabalho Forcado)

Brasil cria Lista Suja do Trabalho
Escravo

Brasil lanca 1° Plano Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo e
cria Comissao Nacional para a
Erradicacao do Trab4alho Escravo
(CONATRAE)

Codigo Penal Brasileiro (artigo 149) é
alterado para incluir jornada exaustiva
e condicOes degradantes de trabalho
na definicao de trabalho escravo

Criacao do Pacto Nacional
pela Erradicacao do

Trabalho Escravo com seus
dez compromissos

22 Plano Nacional de
Erradicacao do Trabalho
Escravo

Decreto n© 6481 define a

Medida Provisoria n®
1.154/2023 recria o Ministério
do Trabalho e Emprego

Inicio das oficinas para
desenvolver o 3° Plano
Nacional de Erradicacao do
Trabalho Escravo

Brasil registra os maiores
numeros de trabalhadores
resgatados em mais de uma
década, reforcando a
Importancia da fiscalizagcao

Medida Provisoria n® 870/2019 extingue
formalmente o Ministério do Trabalho

Justica mantém obrigacao da Uniao

de divulgar a Lista Suja

Portaria 1.129/2017 tenta restringir o

conceito de trabalho escravo mas €

lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil no Brasil

suspensa pelo STF apos forte
pressao da sociedade

2016

Publicacao de nova Portaria Interministerial
MTE/MMIRDH n® 4 que recria a Lista Suja

Aprovacao da PEC do Trabalho
Escravo (PEC 438/2001)

CRIACA0 D0 * 2 INPACTO

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

2014

Protocolo da OIT a
Convencao n® 29

<

<

>

>

Brasil ratifica
Protocolo de 2014 da
OIT que complementa
e reforca a Convencao
n. 29 sobre o trabalho
forcado

Reconhecimento pela
ONU da escravidao

moderna como crime
contra a humanidade

2016

Lancamento da
Alianca 8.7 para
acelerar a erradicacao
do trabalho escravo e
infantil

2014

Suspensao da Lista
Suja do Trabalho
Escravo pelo STF



PANORAMA NAGIONAL
DO ENFRENTAMENTO
AO TRABALHO ESCRAVO

fol marcado por avancgos
2024 significativos e  desafios
persistentes na luta contra o trabalho escravo
no Brasil. A continuidade da retomada de
politicas publicas e a intensificacao das acdes
de fiscalizacao evidenciaram o compromisso do
pais com a erradicacao dessa pratica, embora

obstaculos estruturais ainda demandem
atencao continua.
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AVANGOS NAS POLITICAS PUBLICAS

ApoOS 16 anos sem atualizacoes, © Plano Nacional para a Erradicacao do
Trabalho Escravo (PNETE) finiciou sua terceira versaoc em 20235,
avancando ao longo de 2024. O novo plano busca consolidar
instrumentos existentes e incorporar questdées emergentes, como o
trabalho escravo domestico, além de incluir perspectivas de género,
raca e politicas de pos-resgate. A elaboracao contou com a parceria da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e envolveu diversas
instituicdes governamentais e da sociedade civil'.

Paralelamente, o governo avancou na formulacao da Politica Nacional
de Direitos Humanos e Empresas.|O Grupo de [rabalho interministerial
promoveu diversas oitivas com especialistas e representantes da
sociedade civil para construir diretrizes que integrem os direitos
humanos as praticas empresariais®.

O debate sobre © equilibrio entre vida e trabalho, f[intensificado pela
discussao em torno do modelo 6x1, ganhou destaque em redes sociais,
meios de comunicacao € espacos técnicos. Esse movimento evidencia
a necessidade de reavaliar praticas laborais a luz dos principios de
jornada digna, direito ao descanso e promocao da saude e seguranca,
em consonancia com a Agenda de Trabalho Decente da OIT. Mais do
que uma discussao sobre escalas, trata-se de reafirmar que condicdes
de trabalho saudaveis e sustentaveis sao fundamentais para garantir
dignidade, bem-estar e oportunidades reais de desenvolvimento para
todas as pessoas trabalhadoras




RESULTADOS DAS AGOES
DE FISCALIZAGRO

Em 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou 1.035 acdes fiscais especificas
de combate ao trabalho analogo a escravidao. Essas acdes resultaram no resgate de 2.004
trabalhadores e trabalhadoras submetidos a condicdes degradantes de trabalho,
assegurando o pagamento de RS 7.061.526,03 em verbas trabalhistas e rescisorias’.

CONSTRUCAO DE EDIFICI0S 293

! 4

AREAS COM MAIOR NUMERO DE

Notavelmente, 30% dos
resgates ocorreram em

SEH‘”GU DE PREPAHAGI\U DE 120 areas urbanas, indicando
TERRENO, GULTIVO E COLHEITA uma mudanca no perfi

HORTICULTURA* 84 das ocorréncias?.

*exceto morango

TRABALHADORES RESGATADOS

V 4

No ambito domeéstico, a Inspecao do Trabalho realizou 22 acoes fiscais cspecificas,
resultando no resgate de |19 trabalhadores e trabalhadoras. O MTE reforcou seu
compromisso com o combate ao trabalho escravo domestico e iniciou o desenvolvimento
de uma agenda especifica para trabalhadoras domeésticas e mulheres, considerando as
vulnerabilidades sociais especificas enfrentadas por elas?.




DESAFI0S PERSISTENTES

Apesar dos avancos, o Brasil ainda enfrenta desafios significativos na
erradicacao do trabalho escravo. A informalidade, a desigualdade social
e a concentracao fundiaria continuam a alimentar um ambiente
propicio a exploracao de trabalhadores. Alem disso, a necessidade de
fortalecimento das politicas de reinsercao socioecondmica para oS

trabalhadores resgatados permanece uma prioridade.

Em 2025, completam-se m do

reconhecimento oficial, pelo Estado

brasileiro, da existéncia de formas
contemporaneas de escravidao

Desde entao, a Inspecao Entre 2003 e 2024,
do Trabalho resgatou mais de

o0 w

RS 155 milhdes

trabalhadores e trabalhadoras foram pagos as vitimas em
em 8.4835 acdes fiscais verbas rescisorias?

! Fonte:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/brasil-avanca-no-combate-ao-trabalho-escravo-resultados-das-acoes-de-2024-e-o0s-30-anos-da-politica-de-erradicacao



NOSSA ATUACAO
EM 2024

AVANEUS ESTRUTURANTES E ACOES ESTRATEGICAS PARA
TRANSFORMAR CADEIAS PRODUTIVAS

O ano de 2024 foi determinante para o [felge:l=lella=alleNe ERz1VETez0) d O
INPACTO como uma referéncia nacional na erradicacao do trabalho
escravo e promocao do trabalho decente nas cadeias produtivas
brasileiras. Frente a um cenario politico-institucional complexo,
marcado por disputas narrativas, fragilidades historicas na protecao
do trabalho e pressdes crescentes sobre 0SS compromissos
empresariais com os direitos humanos, o Instituto respondeu com
acao coordenada, técnica qualificada e legitimidade multissetorial.

Com base em um JelElafemESiElElellelor claro e metas definidas por

quatro eixos estruturantes — sustentabilidade institucional, cadeias
produtivas, sociedade e estado e politicas publicas —, o InPACTO
Implementou uma séerie de acdes que contribuiram para consolidar
sua capacidade institucional e ampliar seu impacto politico e técnico no
campo do trabalho decente.



GESTAO FORTALECIDA E GOVERNANGA COM INTEGRIDADE

Internamente, 2024 foi um ano de [de]gielllsk:Tet-Iole[SMelelelsIN el

que garantem a sustentabilidade institucional do InPACTO no
medio e longo prazo. Avancamos na organizacao administrativa
e financeira com a implantacao de novas rotinas de reembolso,
didarias, compras e prestacao de contas, sempre com foco na
transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia.

A integracao entre as areas técnica, administrativa e financeira foi
fortalecida, culminando na elaboracao de um JEElgleM1lelle e[
DI :IalelVi[gglclslteMIsUVIel[elgl-IM que mapeia desafios e orienta
Investimentos futuros em estrutura, equipe e processos.

Além disso, a [EVEEleNelemESElviteYelel-l — conduzida com O

suporte juridico do escritorio Mattos Filho — refletiu o
amadurecimento institucional e a adequacao do InPACTO as
exigéncias contemporaneas de governanca em organizacoes da
sociedade civil. A que  organiza
metodologicamente o processo de analise de casos de violagcao
de direitos, foi testada e esta em fase de implementacao,
contribuindo para fortalecer nossa capacidade de resposta
técnica a contextos de risco e de denuncia.




TRANSFORMAGOES NAS CADEIAS PRODUTIVAS: DE PROPOSTAS A ENTREGAS CONCRETAS

Em 2024, o InPACTO dedicou esforcos significativos a jielfgglVltIer:Iee (M elfe] ool I Ioglle=l] VOltadas a

transformacao de cadeias produtivas, respondendo a crescente demanda de empresas por suporte
qualificado na gestao de riscos sociais € na promocao de direitos humanos no trabalho.

Foram estruturadas mais de 20 propostas de projetos, abrangendo diferentes setores econdmicos e
regioes do pais.

Essas propostas contemplaram iniciativas como:

ANALISE DE RISCOS E MAPEAMENTO DE
VULNERABILIDADES EM CADEIAS
PRODUTIVAS CRITICAS

ELABORACAO E REVISAO DE POLITICAS
CORPORATIVAS COM FOCO EM DIREITOS
HUMANOS E TRABALHO DECENTE

PLANEJAMENTO DE ACOES
DE DEVIDA DILIGENCIA E
ESTRATEGIAS DE

REMEDIACAO

DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE GOVERNANCA
PARTICIPATIVA, COM FOCO NA

ESCUTA DE PARTES INTERESSADAS

compromissos do Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo e as diretrizes
internacionais, como os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

A execucao desses projetos foi planejada para o ciclo de 2025, permitindo o amadurecimento
das articulagcdes, a construcao conjunta com o0Os parceiros e a mobilizacao de recursos
necessarios. Esse movimento reafirmou o papel do INPACTO como organizacao estratégica
para a transformacao de praticas empresariais e setorials, com foco na erradicacao das
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O calendario de atividades do INPACTO em 2024 refletiu um ano de [iCRnd
UGl marcado por acdes articuladas, eventos estratégicos e participacao '
qualificada em espacos multissetoriais. A agenda nao apenas materializou os eixos de
atuacao do Instituto, como tambem fortaleceu sua funcao de JolelaitzR=IalNER=1agl IR}

Joloi[lele [SNIVIINNENSNEIele] NOS esforcos pela erradicacao do trabalho escravo e

promocao do trabalho decente.

Ao longo do ano, o INPACTO promoveu e participou de oficinas, encontros, foruns e
eventos autogeridos, contribuindo ativamente para a construcao de politicas publicas,
pactos setoriais e espacos de sensibilizacao sobre direitos humanos nas cadeias
produtivas.




OFICINAS
TEMATICAS E
PACTOS SETORIAIS

EVENTOS
AUTOGERIDOS E
INCIDENCIA TECNICA

PARTICIPACOES
INSTITUCIONAIS E
PRESENGA ESTRATEGICA

Um dos destaques da agenda foi a série de oficinas intersetoriais realizadas no ambito do Pacto Setorial pela Sustentabilidade Social do
Café, envolvendo representantes do setor produtivo, poder publico e sociedade civil. Esses encontros possibilitaram a construcao
coletiva de compromissos e e o dialogo sobre modelos de governanca para acdes coletivas que podem servir de referéncia para outros
setores.

Essas oficinas foram organizadas em ciclos, com escuta qualificada e metodologias participativas, evidenciando a vocacao do InPACTO
para facilitar processos de dialogo em contextos complexos e assimétricos.

Outro pilar do calendario institucional foram os eventos promovidos diretamente pelo INPACTO com diversos parceiros. Esses
encontros funcionaram como espacos para:

e Subsidiar tecnicamente politicas publicas em construcao, como a Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas;

e Promover o intercambio entre especialistas, empresas e governo sobre temas como governanca corporativa e devida diligéncia;

e Fortalecer a articulacao entre agendas internacionais e contextos locais, com atencao a populacdes mais vulheraveis como
migrantes, mulheres e trabalhadores informais.




CAMPANHAS E
MOBILIZACAO
SOCIAL

ENCONTROS
COM
ASSOCIADOS

LINHA DO
TEMPO DAS
ATIVIDADES

Além das agendas técnicas, o INPACTO esteve envolvido em iniciativas de alto impacto simbolico e comunicacional. A campanha do Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, realizada em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos e o clube Vasco da Gama,
exemplificou a poténcia de acdes intersetoriais de conscientizacao.

Campanhas desse tipo contribuem para ampliar o alcance da pauta, aproximando o tema de publicos mais amplos e reforcando a
identidade do INPACTO como organizacao comprometida nao apenas com politicas e projetos, mas com a mudanca cultural necessaria
para combater as raizes historicas da escravidao contemporanea.

O calendario institucional também contemplou reunidées com os associados do Instituto, fundamentais para alinhar expectativas,
compartilhar resultados e reforcar o carater coletivo da governanca do InPACTO.

Esses encontros permitiram aprofundar o dialogo sobre os compromissos assumidos pelas empresas e identificar oportunidades de
atuacao conjunta para 0s anos seguintes.




JANEIRO

Dia de Combate ao

Trabalho Escravo no Brasil

Em parceria com o INPACTO e o
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MHDC), o Gigante da
colina fez uma Campanha de
conscientizacao no Dia de Combate
ao Trabalho Escravo no Brasil.

Na partida do dia 28/01 contra o
Bangu, os jogadores cruzmaltinos
(Vasco da Gama) entraram em campo
com uma camisa especial
estampando o logotipo do INPACTO
e mensagens de conscientizagao do
Disque 100.

25/01 - Debate: Filme Servidao
Marina Ferro, diretora-executiva do
INPACTO, participou de um debate no
Cine Augusta apos a estreia do Filme
Servidao, um longa documental que
aborda o tema de escravidao
contemporanea no Brasil, ao lado de
Barbieri, diretor do filme, e de
Leonardo Sakamoto.

FEVEREIRO

Entrevista - Revista Elle

Em 14/02 foi realizada a entrevista
com Marina Ferro, diretora-executiva
do INPACTO, a revista Elle Brasil
abordando o combate do trabalho
analogo ao escravo no Brasil.

Oficina Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café
Em 29/02, ocorreu a 22 etapa de

construcao do Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café

JUNHO

Evento Autogerido/Grupo de
Trabalho de Politicas Publicas
Em 14/06, foi realizado em
parceria com TozziniFreire
Advogados para subsidiar a
elaboracao da Politica Nacional
de Direitos Humanos e
Empresas.

Oficina Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café
Em 18/06, foi iniciado o segundo
ciclo de oficinas para elaboracao

do Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café
em uma oficina realizada com o
Setor produtivo e empresarial

ABRIL

Reuniao Ordinaria - CNODS
Participacao na segunda
reuniao ordinaria da CNODS,
focada no desenvolvimento
do plano de trabalho da

\ comissao e definicdes das
\ prioridades para 2024 e 2025.
\
\
\
AN
N 7/

JULHO

12 Encontro de Boas
Praticas Trabalhistas

e de Saude e Seguranca no
Trabalho

Lucilene Binsfeld, presidente
do InPACTOQO, visitou
unidades da associada Aco
Verde Brasil (AVB) no
Maranhao. A visita incluiu a
participacao em um debate
sobre carvao vegetal e
reflorestamento, promovido
pela FIEMA e pelo SICAM. Ela
também conheceu a Escola
Municipal Santa Luzia,
beneficiada por uma acao
social da empresa.

Evento Autogerido

Em 2 de julho, o INPACTO
promoveu um evento com a
ACNUR e o Pacto Global da
ONU no qual representantes
de diversas organizacoes e
setores se reuniram para
contribuir na elaboracao da
Politica Nacional de Direitos
Humanos e Empresas
(PNDHEMP). O foco do
debate foi a inclusao laboral
e a garantia de direitos de
pessoas refugiadas,
migrantes e apatridas.
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SETEMBRO

Conferéncia Ethos

Em 19/09, Marina Ferro,
diretora-executiva do
INPACTO participou do
painel Desafios para a
Erradicacao do Trabalho
Escravo no Brasil na
Conferéncia Ethos.

AGOSTO

Monitoramento e Plano
de Acao

Em 02/08 foi iniciado o
Processo de
Monitoramento e Plano
de Acao.

Grupo de Trabalho

de Politicas Publicas

No dia 14/08, foi
realizada a 22 Reuniao do
Grupo de Trabalho de
Politicas Publicas do
INPACTO, em parceria
com O escritorio
TozziniFreire Advogados,
com o objetivo de
promover o dialogo
sobre a integracao dos
direitos humanos na
governancga corporativa.
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OUTUBRO

Grupo de Trabalho de
Politicas Publicas

Em 01/10, foi realizada a
32 Reuniao do Grupo de
Trabalho de Politicas
Publicas do InPACTO
em parceria com

TozziniFreire Advogados.

A oficina destacou a
importancia de politicas
iIntegradas e do
monitoramento
constante para
assegurar a
conformidade com
normas de direitos
humanos e praticas
justas em toda a cadeia
de fornecimento.

| Forum InPACTO

Em 31/10 foi realizado o
| Forum INPACTO em
parceria com o Mattos
Filho Advogados. Foram
reunidos especialistas,
parceiros e
representantes de
diferentes setores para
discutir estratégias para
fortalecer a promocao
de direitos humanos € a
erradicacao do trabalho
escravo e do trabalho
infantil em cadeias
produtivas.

Lancamento do IVI

Em 31/10, foi realizado o
lancamento do IVI no |
Forum InPACTO

NOVEMBRO

Lancamento do IVI Cacau
Em 07/11, foi lancado o IVI
Cacau

Relatorio Anual
Em 14/11, foi lancado o
Relatorio Anual de 2023

DEZEMBRO

Oficina Pacto Setorial

pela Sustentabilidade

Social do Café

Em 03/12, foi realizada a sétima
oficina do Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café
com o setor produtivo.

GTPP

Relato das atividades do Grupo
de Trabalho de Politicas
Publicas (GTPP), incluindo
propostas elaboradas e
articulacbes com orgaos
governamentais.

Encontro com Associados
Resumo dos encontros
realizados com os associados
em 2024, destacando temas
discutidos e decisdes tomadas.




NOSSOS RESULTADOS
EM 2024 POR EIXO
ESTRATEGICO

O ano de 2024 foi marcado por resultados concretos que consolidaram o INPACTO
comona erradicagao do trapbalho escravo e na promogao do
trabalho decente. Cada acao desenvolvida ao longo do ano respondeu a desafios
estruturais do pais e reforcou a capacidade do Instituto de articular HellSlelelsi o] E=le=1y
embasadas em evidéncias e legitimadas por diferentes setores.

1. SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

Avancamos em direcao a uma governanca mais solida e transparente.
Novos processos administrativos e financeiros foram implementados,
fortalecendo a gestao interna e garantindo maior eficiéncia na
aplicacao dos recursos. A revisao do Estatuto e a implantacao de
politicas internas de idoneidade e prestacao de contas ampliaram a
iIntegridade organizacional.

Esses avancos resultaram em maior previsibilidade financeira,
integracao entre areas e fortalecimento da estrutura institucional,
elementos essenciais para sustentar a expansao das atividades nos
Proximaos anos.

2. GADEIAS PRODUTIVAS

O InPACTO consolidou sua capacidade técnica ao desenvolver mais
de 20 propostas de projetos junto a diferentes setores econdmicos.
Embora a execucao esteja prevista para 2025, esse esforco de 2024
garantiu base solida para atuacao futura, fruto de didlogos qualificados
COm empresas, associacdes setorials € organismaos internacionais.

Aléem disso, avancamos na construcao do Pacto Setorial pela
Sustentabilidade Social do Café, com oficinas participativas que
aprovaram compromissos e desenharam um modelo de governanca
coletivo. O lancamento do Indice de Vulnerabilidade INPACTO (IVI)
Cacau e a finalizacao do IVl Cafe tambem se destacam como
ferramentas pioneiras de analise de risco, reforcando a lideranca do
Instituto no campo da devida diligéncia.




3. SOCIEDADE E COMUNICAGAD
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4. ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

No campo da incidéncia politica, o
INPACTO consolidou sua presenca em
espacos decisivos de formulacao e
monitoramento de politicas publicas.
Contribuimos com a elaboracao da
Politica Nacional de Direitos Humanos e
Empresas (PNDHEMP), participamos das
oficinas do Il Plano Nacional de
Erradicacao do  Trabalho  Escravo
(PNETE) e estivemos ativos em foruns
estrategicos COmMo CONATRAE,
COMTRAE-SP e CNODS.

Também fortalecemos o Grupo de
Trabalho de Politicas Publicas (GTPP),
que promoveu oficinas e elaborou
recomendacoes tecnicas para integrar a
governanca corporativa em  direitos
NumManos as praticas empresariais No
Brasil. Esse conjunto de acoes reforca a
capacidade do Instituto de influenciar
politicas publicas nacionais e conectar a
agenda brasileira a0s debates
iINnternacionais.

GESTAO FORTALECIDA

Novos processos de governancga,
revisao do Estatuto, Plano Piloto de
Desenvolvimento Institucional e
Implantacao de sistema de cadastro
de associados e parceiros

MOBILIZACAO SOCIAL

Mais de 100 conteudos digitais
publicados, presenca na imprensa
nacional e campanhas de
conscientizacao de grande alcance

IMPACTO ESTRATEGICO

PROJETOS ESTRUTURADOS

Mais de 20 propostas elaboradas em
2024, com 4 aprovadas para
execucao em 2025

INCIDENCIA POLITICA

Participacao ativa na construcao do
[l PNETE, da PNDHEMP e em
Instancias estratégicas como
CONATRAE, COMTRAE-SP e CNODS

SINTESE DOS RESULTADOS 2024

FERRAMENTAS INOVADORAS

Lancamento do VI Cacau,
finalizacao do VI Café e estruturacao
do novo portfolio de servicos

ARTICULACAO MULTISSETORIAL

Realizacao de 7 oficinas do Pacto
Setorial do Café, 3 oficinas do Grupo
de Trabalho de Politicas Publicas e o |
Forum InPACTO

Os resultados de 2024 nao se resumem as atividades realizadas, mas ao legado que deixaram para o futuro
pProximo: uma organizacao mais estruturada, reconhecida como autoridade técnica, com ferramentas robustas
para apolar empresas € governos, e legitimidade para incidir em agendas publicas de relevancia nacional.

Em sintese, 2024 representou um ano de maturidade institucional e construcao de bases solidas para ampliar o
impacto social e politico do INPACTO nos anos seguintes.




RELACIONAMENTO
COM ASSOCIADOS
E PARCERIAS

|

O InPACTO &, por natureza, uma organizacao
construida de forma coletiva. Sua forca e
legitimidade derivam diretamente da articulacao
entre empresas associadas, organizacdoes da
sociedade civil, orgaos publicos e parceiros
institucionais que compartilham o compromisso
com a erradicacao do trabalho escravo e a
promocao do trabalho decente.

Em 2024, o relacionamento com associados e
parceiros esteve no centro das nossas acoes. Foram
realizados encontros periddicos para apresentar
resultados, compartilhar aprendizados e alinhar
estratégias conjuntas, fortalecendo o engajamento
das organizacdes que integram o Instituto. Esses
espacos de diadlogo possibilitaram a identificacao de
demandas especificas, a troca de boas praticas e a
construcao de respostas colaborativas para os
desafios enfrentados em diferentes cadeias
produtivas.

O Instituto também ampliou seu portfolio de
servicos e buscou novas formas de apoiar seus
associados, oferecendo diagnosticos, metodologias
de monitoramento, materiais formativos e
assessoria tecnica em politicas de direitos humanos
e governanca. Essas entregas reforcaram o papel do
INPACTO como parceiro estratégico, capaz de
apoiar as empresas em suas Jornadas de
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conformidade, prevencao e transformacao social.

No campo das parcerias externas, 2024 foi marcado
pela articulacao multissetorial com orgaos do poder
publico, organismos internacionais, entidades de
classe e redes tematicas. Essas colaboracoes
viabilizaram o desenvolvimento de ferramentas
inovadoras, como o Indice de Vulnerabilidade
INPACTO (IVI), e 0 avanco em agendas estruturantes
como a Politica Nacional de Direitos Humanos e
Empresas.

Ao mesmo tempo, parcerias de comunicacao e
mobilizacao, como campanhas em datas simbaolicas
e cooperacdes com setores esportivos e culturais,
ampliaram o alcance da pauta junto a sociedade,
reforcando a Importancia da conscientizacao
publica no  enfrentamento a  escravidao
contemporanea.

Em sintese, o relacionamento com associados e
parcerias em 2024 reafirmou a identidade do
INPACTO como um espaco de cooperacao,
conflanca e corresponsabilidade, no qual cada
organizacao contribui com sua experiéncia e
recursos para a construcao de solucoes coletivas.
Esse tecido de aliancas continuara sendo essencial
para sustentar o impacto do Instituto nos proximos
anos.



TRANSFORMANDO
DADOS EM AGAO

@] monitoramento do cumprimento dos 10 compromissos do Pacto Nacional pela
Higle[let:-Iet-IoNNe [ M= o=l s[e =N E=\eN promovido pelo INPACTO €& um processo
pioneiro, realizado desde 2016, com o propodsito de fortalecer a prevencao e a
mitigacéo de riscos de trabalho escravo e a [JfegieIeCIoNeloRt I EIAOME A Nas
cadeias produtivas que atuam no Brasil. Ao longo de suas edicdes, tem sido
continuamente aprimorado para gerar diagnosticos cada vez mais precisos e
relevantes.

Destinado as EHlJGCRENERICIAE ERE- [N IYAGIEOR 0 monitoramento busca envolver

todos os departamentos estratégicos das organizacoes, fornecendo devolutivas e
relatorios que servem como iInsumo para o planejamento e o orcamento anual

direcionado para acdes preventivas. Alem de [EaSVElgel ol Eleb (IR alelelH o
Iniciativa identifica, sistematiza e compartilha JsleEiNelElilezt oferecendo subsidios

para o EldsgiEeerlglEhltel de politicas, processos e estratégias corporativas.

A metodologia combina jieiglellele]EI-NEEIN-MePEINEINER A plataforma online,

interativa e de facil acesso, disponibiliza textos e materiais informativos e permite
O envio de documentos pelas empresas. O questionario € composto por 36
perguntas distribuidas em 10 blocos tematicos, aléem de um bloco extra para
avaliacao da experiéncia. O algoritmo de avaliacao e pontuacao € revisado e

ajustado de forma constante, garantindo a relevancia e a precisao dos resultados.
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relatorio final Individual para cada promocao do trabalho
empresa,

ferramenta estrateégica




e —

| FORUM INPACTO

DIALOGO E ACAO COLETIVA
PELO TRABALHO DECENTE

Realizado em 31 de outubro de 2024, em
Sao Paulo, em parceria com o escritorio
Mattos Filho, o | Férum InPACTO reuniu
especialistas e liderancas de diferentes
setores comprometidos com a
erradicacao do trabalho escravo e infantil
no Brasil.

O encontro promoveu um espaco
qualificado de dialogo, troca de
experiéncias e construcao de solucoes
para fortalecer a agenda de direitos
humanos e o trabalho decente nas
cadeias produtivas.




O painel "O papel dos atores sociais na superacao das
vulnerabilidades socioecondmicas e na promocao da
agenda de direitos humanos no Brasil® reuniu
representantes de diferentes areas de atuacao,
evidenciando a importancia da diversidade de
perspectivas. Participaram a diretora executiva do
INPACTO, Marina Ferro; a socia das praticas de Impacto
Social e Filantropia, Direitos Humanos e Empresas do
Mattos Filho, Juliana Ratmalho; e o socio da pratica
Trabalhista e Sindical do mesmo escritorio, Cleber
Venditti. Também estiveram presentes Tulio Dias Brito,
diretor de Sustentabilidade da Agropalma; Cida Bento,
cofundadora e conselheira do CEERT, Gabriel Bezerra,
presidente da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
Assalariados e Assalariadas Rurais (Contar); Susy
Yoshimura, diretora sénior de Sustentabilidade do
Carrefour Brasil; e Danilo Torini, consultor de Dados do
INPACTO. O dialogo foi mediado por Marcel Alberge
Ribas, sdcio das praticas de Compliance, Etica Corporativa
e Investigacdes Corporativas do Mattos Filho.

O encontro também contou com a participacao de Bia
Makiyama Marchiori, engenheira sénior do Fundo Vale;
Luiz Anténio Machado, coordenador de Projetos da OIT; e
Lucilene Binsfeld, diretora executiva do Instituto
Observatorio Social (IOS) e dirigente da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comercio e Servicos
(CONTRACS), que reforcaram a importancia da
articulacao entre empresas, sociedade civil e governos
para promover mudancas concretas e sustentaveis.

Um dos momentos de destaque foi o lancamento do
ferramenta
Inovadora desenvolvida para subsidiar acoes de
prevencao ao trabalho escravo e infantil, identificar riscos
e orientar medidas para sua mitigacao. Apresentado como
um recurso estratégico, o VI foi concebido para apoiar
empresas, organizacoes da sociedade civil e governos na
promocao do trabalho decente e na reducao das
desigualdades sociais.

Ao longo do dialogo, destacou-se que a

direitos humanos a governanca e a gestao corporativa 8
essencial para reduzir riscos de violacoes e ampliar a
responsabilidade empresarial. O uso de informacdes
estratégicas, como as fornecidas pelo VI, foi apontado
como elemento central para orientar politicas e praticas
preventivas em diferentes cadeias produtivas.

O Forum consolidou-se como um marco no
engajamento do setor privado com a causa, resultando no
fortalecimento das parcerias intersetoriais, na validacao
do IVl como ferramenta estratégica para a prevencao de
violacdes, na consolidacao do INPACTO como espaco de
construcao colaborativa e no reforco do compromisso
institucional com o trabalho decente e a reducao das
desigualdades. Ao demonstrar que o enfrentamento ao
trabalho escravo e infantil exige responsabilidade
compartilhada e acao coletiva, o encontro reafirmou a
Importancia da articulacao entre diferentes atores para
promover mudancas concretas e sustentaveis.
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BIA MAKIYAMA MARCHIORI

Fundo Vale

Ficamos muito felizes em participar do
evento e, aléem de compartilhar um
POUCO da Nossa atuacao No apoio a
promocao do trabalho decente na
cadeia do cacau no ambito da Meta
Florestal da Vale de recuperacao de
100 mil hectares, trocar experiéncia
com atores de diferentes setores
sobre a tematica. Acreditamos na
importancia da atuacao do InPACTO
Nna construcao de parcerias para
fortalecimento e disseminacao desta
tematica.
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LUIZ ANTONIO MACHADO

oIT

O engajamento de organizacdes
socials, como o INPACTO, é
fundamental para alcancarmos a
erradicacao do trabalho escravo e
infantil no Brasil. A unica forma de
enfrentar estes problemas e através de
parcerias e informacao. Nesse
contexto, o [VI apresenta-se como
uma ferramenta estrategica para
auxiliar aliancas, politicas publicas e
privadas para prevenir e enfrentar o
trabalho escravo e infantil em
diferentes cadeias produtivas.

LUGILENE BINSFELD

Instituto Observatorio Social
Presidenta do Conselho Deliberativo do InPACTO

A luta pela erradicacao do trabalho escravo e infantil, nao ¢ tarefa
facil e tampouco responsabilidade de poucos, ao contrario,
erradicar trabalho escravo e infantil € tarefa de toda sociedade,
governos, empregadores, trabalhadores, e cada qual deve fazer
sua parte para garantir trabalho decente, vida digna e contribuir
pela diminuicao das desigualdades sociais.

Os dados e as informacdes do VI, sao importantes instrumentos
para combater o trabalho escravo e infantil, a partir dos dados e
cruzamentos destes, o que a plataforma oportuniza, é possivel
perceber onde existe malor risco e tambem quais sao as principais
acoes que devem ser tomadas e dessa forma 0s responsaveis por
elas para que nao ocorra o trabalho escravo e infantil.




Para garantir transparéncia e fortalecer a governanca do Instituto, apresentamos a seguir o balanco financeiro referente
ao exercicio de 2024. Esta demonstracao consolida as receitas, despesas e investimentos realizados ao longo do ano,
refletindo o compromisso do INPACTO com a gestao responsavel dos recursos e a sustentabilidade institucional.

BALANCO
FINANCEIRO

CONTRIBUICOES E DOACOES VOLUNTARIAS
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O ano de 2024 foi marcado por conquistas importantes para o INPACTO,
que sO foram possiveis gragcas a0 engajamento e a confianca de uma
ampla rede de organizacOes e pessoas comprometidas com a
construcao de um Brasil livre do trabalho escravo e promotor do
trabalho decente.
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Agradecemos as empresas e organizagcoes associadas, que, ao longo do
ano, estiveram presentes em nossas atividades, compartilharam
experiéncias e assumiram o desafio de avancar em praticas de
responsabilidade social e governanca em direitos humanos.

Nossa gratidao se estende também aos parceiros institucionais,
organismos internacionais, entidades da sociedade civil e o©rgaos
publicos que caminharam conosco em projetos, articulacoes e na
construcao de politicas publicas. Essa colaboracao € a esséncia do
INPACTO: a uniao de diferentes setores em torno de um objetivo
comum.

Reconhecemos e valorizamos o papel do nosso Conselho Deliberativo e
Fiscal, que contribuiu com orientacOes estratégicas e assegurou a
transparéncia e a integridade das nossas acoes.
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dedicacao, competéncia tecnica e compromisso etico, conduziu as
Iniciativas que deram vida a este relatorio e ampliaram o impacto do
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Seguimos certos de que a erradicacao do trabalho escravo exige
corresponsabilidade, persisténcia e cooperacdo. E com esse espirito que
agradecemos a cada pessoa e instituicao que esteve conosco em 2024 e
que continuara ao nosso lado em 2025, na construcao de um futuro mais
justo, digno e sustentavel para todas e todos.
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