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ABERTURA

2020 e 2021 foram anos desafiadores em virtude
da pandemia de Covid-19. 

Nesse cenário, o InPACTO realizou ações e
apresentou propostas de combate à exploração
de pessoas vulneráveis. Foram muitas mesas de
diálogo com setores produtivos diretamente
afetados pelas necessárias medidas de melhoria
das condições de trabalho e higiene. 

Bem-vindes ao espaço de diálogo do InPACTO
sobre 2021! Mais do que mostrar o que
fizemos e como avançamos, o propósito aqui é
compartilhar o que foi inovador e como
conseguimos dar continuidade aos nossos
trabalhos. 



2021 foi um desafio enorme, mas o InPACTO
conseguiu manter a equipe e desenvolver novas
habilidades e metodologias de engajamento 
e difusão de informações.

Seguiremos no atual sistema, hoje híbrido, até 
que possamos retomar uma relação social e
profissional adequada aos novos tempos,
sempre cuidando uns dos outros. 

Participamos de processos de educação
sanitária para populações carentes deste tipo
de conhecimento. Além da urgente colaboração
relativa à proteção de trabalhadoras/es,
garantia de segurança alimentar, continuidade
de processos produtivos de bens essenciais e
proteção social, o Instituto também passou por
mudanças importantes.

ABERTURA



Esse relatório busca traduzir parte desse
esforço, certamente com aprendizagens e
lógicas distintas dos demais anos, sem deixar
de persistir na busca por melhorar as
condições de trabalho das camadas da
população cujas vulnerabilidades foram ainda
mais agravadas com a pandemia, como todos
os dados demonstram.

O relatório de atividades de 2021 retrata a
capacidade de resiliência da equipe, do setor
produtivo, da sociedade civil e de alguns
órgãos governamentais que não se eximiram
de realizar seu trabalho.

ABERTURA

Boa leitura!



Mensagem da diretora executiva
Querides companheires de jornada.
Encerramos mais um ano de trabalho
coletivo abordando e desenvolvendo
estratégias de promoção do trabalho
decente em cadeias produtivas.

os parceiros institucionais otimistas e
perseverantes na luta por uma sociedade
melhor e mais igualitária.

A pandemia mostrou como somos iguais e o
quanto ainda estamos distantes 
da igualdade de oportunidades, desde acesso ao
sistema de saúde até os meios mais elementares
de sobrevivência. Esse drama sanitário e
epidêmico global catalizou muitos sentimentos:
medo; solidariedade; revolta; senso de
pertencimento; empatia; dentre outros.

Chegou o momento de pensar como sairemos
mais sabedores dessa experiência. Que em
2022 esses sentimentos consolidem a
solidariedade e o engajamento pessoal e
institucional em prol da dignidade humana. Essa
é e sempre será nossa meta. 

A todas, todos e todes, sem distinção,
a dignidade de sermos humanos!

Mesmo em um ano complexo,
conseguimos atingir diferentes públicos,
participar de iniciativas inéditas, avançar
com novas metodologias, consolidar
parcerias, responder às demandas de
empresas e organizações da sociedade
civil, colaborar com políticas públicas e -
não menos importantes - manter a equipe

Nesse ano de 2021 mais do que mostrar
crescimento, temos o orgulho de mostrar
resiliência, amorosidade e companheirismo.
O InPACTO fez parte de redes e iniciativas
que tiveram que se reinventar e promover
inovações na abordagem de temas
desafiadores como trabalho análogo ao
escravo e trabalho infantil.



O IºPACTO t'³ 
Ê³Ê ³jssãÊ prÊ³Êv'r a
pr'v'º�ãÊ ' a 'rra�j
a�ãÊ �Ê tra�a�WÊ
's
ravÊ ºÊ Brasj� ºas 
a�'jas prÊ�utjvas �'
'³pr'sas ºa
jÊºajs ' jºt'rºa
jÊºajs. FÊ
Ê ºa
sÊ�u�ãÊ, ºãÊ ºÊ prÊ��'³a. 

Ta³�+³ 
a�' aÊ IºPACTO a M'stãÊ �Ê Pa
tÊ
Na
jÊºa� p'�a Erra�j
a�ãÊ �Ê Tra�a�WÊ
Es
ravÊ; Ê 'sts³u�Ê aÊ prÊtaMÊºjs³Ê �Ê s'tÊr
prÊ�utjvÊ ºÊ 
Ê³�at' aÊ tra�a�WÊ 's
ravÊ '
jºHaºtj�; a prÊ³Ê�ãÊ �Ê �já�ÊMÊ jºt'rs'tÊrja� '
�' ³ú�tjp�Ês par
'jrÊs para qu' as '³pr'sas,
'ºtj�a�'s r'pr's'ºtatjvas, ÊrMaºjza�Ì's �a
sÊ
j'�a�' 
jvj� ºa
jÊºajs ' jºt'rºa
jÊºajs '
MÊv'rºÊs 
Êºstrua³ sÊ�u�Ì's 
Ê�'tjvas para
pr'v'ºjr ' 'rra�j
ar Ê tra�a�WÊ 's
ravÊ '
jºHaºtj� ºas 
a�'jas prÊ�utjvas �rasj�'jras. 

FOCO NA SOLUÇÃO E NÃO NO PROBLEMA

QUEM
SOMOS



O IºstjtutÊ �Ê PACTO – IºPACTO + u³a
jºstjtuj�ãÊ ºÊva, 
Ê³ ap'ºas 7 aºÊs, j�a�'
�astaºt' sj³�Ð�j
a. HÊra �' sup'rar Ê�stá
u�Ês
jºj
jajs ' avaº�ar para �'saHjÊs ³ajs 
Ê³p�'xÊs.

Na Ass'³��'ja G'ra� ExtraÊr�jºárja Vjrtua� '
Ex
'p
jÊºa� r'a�jza�a �ja 30 �' a�rj� �' 2021, Ê
IºstjtutÊ t'v' s'u EstatutÊ SÊ
ja� a�apta�Ê à
r'a�j�a�' j³pÊsta p'�a paº�'³ja �' CÊvj�-19.
CÊ³ a a�Ê�ãÊ �' HÊr³as vjrtuajs �'
partj
jpa�ãÊ ' tÊ³a�a �' �'
jsãÊ, as
Ass'³��'jas ' r'uºjÌ's �Ês CÊºs'�WÊs
passara³ a a
Êºt'
'r '³ HÊr³atÊ r'³ÊtÊ,
Êtj³jzaº�Ê a M'stãÊ ' a MÊv'rºaº�a.

Nossos Conselhos são compostos por:

Conselheiros Deliberativos

Quem somos

GOVERNANÇA

Lucilene Binsfeld

Yuri Nogueira
Feres

Rafael Martines
da Costa

Marina Martins
Ferro

Juliana de Lavor
Lopes

Ana Yara Paulino

P'�aMÊMa - CÊ³'r
járja

G'r'ºt' �'
Sust'ºta�j�j�a�'

A�vÊMa�Ê

SÊ
jÐ�ÊMa

R'�a�Ì's
Iºt'rºa
jÊºajs

SÊ
jÐ�ÊMa

IOS - IºstjtutÊ
O�s'rvatÐrjÊ SÊ
ja�

CarMj��

N'st�+

IºstjtutÊ EtWÊs

A³aMMj

SÊ
j'�a�' Cjvj�



Quem somos

Conselheiros fiscais

Marilane Siffoni

Guatimozin de
Oliveira Santos Filho 

Silvia Janine
Servidor de Pizzol

A�³jºjstra�Êra

Cj'ºtjsta PÊ�stj
Ê

EºM'ºW'jra AMrÑºÊ³a

SÊ
j'�a�' Cjvj�

PWj�jp MÊrrjs

C'
aH+

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
& ADVOCACY
PÊr �ja�ÊMar ' qua�jHj
ar a a�Êr�aM'³ �Ê s'tÊr
prÊ�utjvÊ, prÊ³Êv'º�Ê Ê prÊtaMÊºjs³Ê ' a
a�ãÊ 
Ê�'tjva �' �jv'rsÊs atÊr's '
ÊrMaºjza�Ì's sÊ
jajs, Ê IºPACTO +
r'
ÊºW'
j�Ê jºt'rºa
jÊºa�³'ºt' 
Ê³Ê u³a
jºj
jatjva 'Hj
az ºÊ 
Ê³�at' aÊ tra�a�WÊ
's
ravÊ 
Êºt'³pÊrâº'Ê. 

A�+³ �' s'r u³ 'spa�Ê �' �já�ÊMÊ, Ês

ÊºW'
j³'ºtÊs t+
ºj
Ês ' ³'tÊ�Ê�ÐMj
Ês
prÊ�uzj�Ês ' 
Ê³partj�Wa�Ês a³p�ja³ a

Ê³pr''ºsãÊ a
'r
a �Ês �'saHjÊs ºÊ 
Ê³�at'
aÊ tra�a�WÊ 's
ravÊ ' jºHaºtj� ' pÊssj�j�jta³ a

rja�ãÊ �' sÊ�u�Ì's Ê��'tjvas ' �' ap�j
a�ãÊ
�Ê
a�.



CÊ³p't' à CONATRAE - CÊ³jssãÊ Na
jÊºa� �'
Erra�j
a�ãÊ �Ê Tra�a�WÊ Es
ravÊ - a
Ê³paºWar Ê

u³prj³'ºtÊ ' prÊpÊr ³'�j�as º'
'ssárjas à
j³p�'³'ºta�ãÊ �as a�Ì's �Ê P�aºÊ Na
jÊºa� para a
Erra�j
a�ãÊ �Ê Tra�a�WÊ Es
ravÊ. D's�' sua 
rja�ãÊ,
'sta CÊ³jssãÊ �'s'ºvÊ�v' pÊ�stj
as pú��j
as 
Ê³ �as'
ºa jºt'r�Ê
u�ãÊ 'ºtr' r'pr's'ºtaºt's �Ê MÊv'rºÊ,
s'tÊr prÊ�utjvÊ, tra�a�Wa�Êr's ' ÊrMaºjza�Ì's sÊ
jajs
�'�j
a�as à �'H'sa �Ês �jr'jtÊs Wu³aºÊs.

O IºPACTO s'³pr' HÊj u³a pÊrta �jH'r'º
ja�a para
qu' M'stÊr's pú��j
Ês pu�'ss'³ �ja�ÊMar 
Ê³ Êutras
jºstjtuj�Ì's �' r'pr's'ºta�ãÊ �Ês s'tÊr's prÊ�utjvÊs.
As HÊr³as �' MÊv'rºaº�a �Ê s'tÊr prÊ�utjvÊ �rasj�'jrÊ,
³ajs 
Êºs'rva�Êras ºa tÊ³a�a �' �'
jsÌ's,
M'ra�³'ºt' sãÊ s'tÊrjajs ' �us
a³ Êrj'ºtar Ê
r'sp'
tjvÊ s'tÊr s'³ ³ujtas jºt'ra�Ì's 
Ê³ ÊutrÊs
s'tÊr's prÊ�utjvÊs.

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS & advocacy

conatrae

RELACIONAMENTO GOVERNO
E AGENTES PÚBLICOS

A partj
jpa�ãÊ ºa CONATRAE s'³pr' HÊj 'ss'º
ja�
�usta³'ºt' pÊrqu' Ê IºPACTO 
Êºstjtuj u³a a�t'rºatjva
�' �já�ÊMÊ 
Ê³ as '³pr'sas, M'ra�³'ºt' r'pr's'ºta�as
p'�as 'ºtj�a�'s pÊ�stj
as �Ê s'tÊr prÊ�utjvÊ.

O �jH'r'º
ja� �Ê IºPACTO + 'xata³'ºt' traºsjtar 'ºtr'
Ês �jH'r'ºt's s'tÊr's �' HÊr³a H�uj�a, s'³ apr's'ºtar
vj+s Êu r'pr's'ºtar u³ MrupÊ '³ �'trj³'ºtÊ �' ÊutrÊ.
U³ �uMar prjvj�'Mja�Ê qu' HÊ³'ºta a jºt'rs'

jÊºa�j�a�'
'ºtr' as várjas v'rt'ºt's '
ÊºÑ³j
as �Ê Brasj� ' s'us
�jH'r'ºt's ' �'saHja�Êr's ³Ê�'�Ês prÊ�utjvÊs. 

E³ Huº�ãÊ �a paº�'³ja, as r'uºjÌ's �a CONATRAE
HÊra³ r'a�jza�as ' ajº�a p'r³aº'
'³ vjrtuajs. NÊssas
prjº
jpajs atjvj�a�'s 'ºvÊ�v'ra³ Ês �'�at's '³ �'H'sa
�' pÊ�stj
as pú��j
as sÊ�r' a �'Hjºj�ãÊ �Ê F�uxÊ
Na
jÊºa� �' Auxs�jÊ às Vstj³as. AÊ tÊ�Ê HÊra³ ³ajs �' 8
r'uºjÌ's 
Ê³ 'ss' tÐpj
Ê '³ �'staqu'.



M's³Ê '³ ³'jÊ aÊ 
aÊs jºsta�a�Ê ºas

a�'jas prÊ�utjvas M�Ê�ajs, Ê IºPACTO
³aºt'v' r'�a
jÊºa³'ºtÊs ' par
'rjas 
Ê³
jºstjtuj�Ì's jºt'rºa
jÊºajs. Essa 'strat+Mja +
'ss'º
ja�, �á qu' MÊv'rºÊ ' sÊ
j'�a�' 
jvj� �'
�jv'rsÊs pass's t,³ '³p'ºWa�Ê 'sHÊr�Ês
'ºÊr³'s ºa aprÊva�ãÊ �' ºÊr³as '³ �'H'sa
�' �jr'jtÊs Wu³aºÊs aÊ �ÊºMÊ �as 
a�'jas
prÊ�utjvas. 

N'ss' s'ºtj�Ê, sua jºt'ra�ãÊ 
Ê³ Ê IºPACTO
+ u³a �aº'�a �' ÊpÊrtuºj�a�' �'
apr'º�jzaM'³ ' �' sust'ºta�j�j�a�' �'
jºj
jatjvas �Ê
ajs �' 
Ê³�at' aÊ tra�a�WÊ
aºá�ÊMÊ aÊ 's
ravÊ ' aÊ tra�a�WÊ jºHaºtj�.

PARCERIAS INTERNACIONAIS

trajetória
2021



LAUDES FOUNDATION

FÊ³Ês u³a �as ÊrMaºjza�Ì's 's
Ê�Wj�as p'�a
Lau�'s FÊuº�atjÊº (aºt'rjÊr³'ºt' C&A FÊuº�atjÊº)
para r'
'�'r a prj³'jra 'xp'rj,º
ja �' CÊr' SuppÊrt
ºÊ Brasj� ' 
Êºs'Muj³Ês atjºMjr ³'tas j³pÊrtaºt's
º'ssa par
'rja, qu' s' jºj
jÊu '³ 2017 
Ê³ Ê
Ê��'tjvÊ �' Êrj'ºtar Ê HÊrta�'
j³'ºtÊ jºstjtu
jÊºa� pÊr
³'jÊ �' u³ prÊ�'tÊ �' �ura�ãÊ �' 4 aºÊs '
jºv'stj³'ºtÊ �' R$ 1.956.419,00. 

E³ 2021 Hjºa�jza³Ês as a�Ì's ' atjvj�a�'s pr'vjstas.
U³a �as ³'tas �'ssa par
'rja 'ra qu' Ê IºPACTO
pu�'ss' �us
ar ºÊvÊs par
'jrÊs 'ºquaºtÊ a LF sasa
Mra�atjva³'ºt' �' sua pÊsj�ãÊ �' supÊrt'
Hjºaº
'jrÊ.

A 
Êºsu�tÊrja 
Êº
�uju qu' Ê apÊjÊ aÊ HÊrta�'
j³'ºtÊ
jºstjtu
jÊºa� para ÊrMaºjza�Ì's '³ sua Has' jºj
ja� �'
�'s'ºvÊ�vj³'ºtÊ ' 
Ê³ pÊu
a �jspÊºj�j�j�a�' �'
'qujp' 
Êºstjtuju u³ �'saHjÊ partj
u�ar. 

AÊ ³'s³Ê t'³pÊ, apÊºtÊu Ê su
'ssÊ �'ssa Êusa�ja.
As 
Êºqujstas ' a 'vÊ�u�ãÊ �Ê IºPACTO 'vj�'º
ja³ a
j³pÊrtâº
ja �' apÊstar '³ j�'jas ' 'strat+Mjas
jºÊva�Êra. O IºstjtutÊ s'Mu' 
rjaº�Ê ºÊvas
ÊpÊrtuºj�a�'s ' 'spa�Ês �' 
Êºstru�ãÊ 
Ê�'tjva 
Ê³
par
'rjas sÐ�j�as. 

trajetória 2021

E³ �'z'³�rÊ �' 2020, aÊ Hjºa� �Ê prÊ�'tÊ,
r'
'�'³Ês a ava�ja�ãÊ 'xt'rºa �a jºj
jatjva r'a�jza�a
p'�a MÊv' S.A.



RAINFOREST

CÊrrÊ�Êraº�Ê a par
'rja 'sta�'�'
j�a 
Ê³ Ê
IºPACTO �'s�' a 
rja�ãÊ �Ê IºstjtutÊ, 
ÊºtratÊu-
Ê para r'a�jzar p'squjsa 
Ê³ r'pr's'ºtaºt's �Ê
s'tÊr 
aH''jrÊ 
Ê³ vjstas à ³'�WÊra �Ês
³'
aºjs³Ês ' jºstru³'ºtÊs utj�jza�Ês '³ suas
au�jtÊrjas sÊ
jajs. O prÊ�'tÊ s'Mu' '³ prÊ
'ssÊ
�' ava�ja�ãÊ ' �'s'ºWÊ �Ês prÐxj³Ês passÊs.

consolidação do inpacto em redes

FÊra³ r'a�jza�as p'squjsas 
Ê³ �jv'rsas
�j�'raº�as �'ss' s'tÊr prÊ�utjvÊ ' Ês r'su�ta�Ês
apr's'ºta�Ês apÊrtara³ 
a³jºWÊs �' ³'�WÊrjas
j³pÊrtaºt's ºÊs ³'
aºjs³Ês ' jºstru³'ºtÊs
utj�jza�Ês p'�a RajºFÊr'st '³ suas au�jtÊrjas. O
prÊ�'tÊ s'Mu' '³ prÊ
'ssÊ �' ava�ja�ãÊ '
�'s'ºWÊ �Ês prÐxj³Ês passÊs. 

trajetória 2021

O IºPACTO Haz part' �' �jv'rsas r'�'s �a
sÊ
j'�a�' 
jvj� 'ºt'º�'º�Ê a 
Ê�a�Êra�ãÊ '
a atua�ãÊ 
Êº�uºta 
Ê³Ê pr'ssupÊstÊs para
a traºsHÊr³a�ãÊ �a r'a�j�a�' sÊ
ja�
�rasj�'jra.

R'
ÊºW'
'º�Ê-s' Ês �'saHjÊs 
u�turajs,
'
ÊºÑ³j
Ês, a³�j'ºtajs ' sÊ
jajs -
'sp'
ja�³'ºt' '³ r'�a�ãÊ à �uta aºtjrra
jsta '

Ê³�at' aÊ tra�a�WÊ 's
ravÊ ' jºHaºtj� - qu'
'ºvÊ�v'³ as a�Ì's 
Ê�'tjvas, + 'ss'º
ja�
Êtj³jzar r'
ursÊs ' prÊ³Êv'r a trÊ
a �'
sa�'r's.

PARCERIAS NACIONAIS



O prjs³a �' t'³as a�Êr�a�Ês º'ssas r'�'s +
�jv'rsÊ, 
Ê³Ê + �jv'rsa a sÊ
j'�a�' �rasj�'jra.
O Brasj� + u³ pass 
Ê³p�'xÊ qu' ºãÊ s'
r'v'�ará 
Ê³ sÊ�u�Ì's sj³p�Ðrjas. Os �'saHjÊs
pr'
jsa³ s'r a�Êr�a�Ês �' HÊr³a traºsv'rsa�
aÊs ³Êvj³'ºtÊs sÊ
jajs, ³'s³Ê qu' jssÊ
Ê
Êrra 
Ê³ apÊjÊ ' a³p�ja�ãÊ �' 's
ÊpÊ '
a�
aº
' �as a�Ì's jº�jvj�uajs �' 
a�a
jºstjtuj�ãÊ.

convites

trajetória 2021

O IºPACTO s'³pr' atuÊu ºa
jÊºa� '
jºt'rºa
jÊºa�³'ºt' ºa 
Êºstru�ãÊ �' ºÊvas
jºj
jatjvas ' �'u 
Êºtjºuj�a�' aÊs prÊ
'ssÊs
�á 'xjst'ºt's. 

2021 ºãÊ HÊj �jH'r'ºt'. Partj
jpa³Ês �a

Êºsu�ta pú��j
a �a CÊ³uºj�a�' EurÊp'ja
sÊ�r' Ês a
Êr�Ês sÊ
jÊa³�j'ºtajs Hjr³a�Ês

Ê³ Ê Brasj� ºÊ â³�jtÊ �Ês a
Êr�Ês 
Ê³ Ê
M'r
Êsu�. Ta³�+³ 'sta³Ês ºa PANAO,
jºj
jatjva �Ê MÊv'rºÊ a�'³ãÊ para ³'�WÊrar '
a³p�jar a 
a�'ja prÊ�utjva �Ê su
Ê �' �araº�a
�rasj�'jrÊ, �Ê qua� a A�'³aºWa + Ê ³ajÊr

Ê³pra�Êr.

SãÊ 'x'³p�Ês �'ssas r'�'s: Pa
tÊ G�Ê�a� �a
ONU; RAC – R'�' A�vÊ
a
y CÊ�'tjvÊ; T'
'º�Ê
SÊºWÊs �a A�jaº�a E³pr''º�'�Êra; E³pr'sas '
Djr'jtÊs Hu³aºÊs – EtWÊs.

REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL



nossos
projetos



nossos projetos

Aºá�js's qua�jtatjvas ' quaºtjtatjvas �' �a�Ês

Êºtrj�u'³ 
Ê³ Ês prÊ
'ssÊs �' �jaMºÐstj
Ê,
pr'v'º�ãÊ ' ³jtjMa�ãÊ �' rjs
Ês. Estrat+Mjas
Huº�a³'ºta�as '³ jº�j
a�Êr's ÊH'r'
'³
Ê��'tjvj�a�' ' 
Ê³para�j�j�a�'. CÊ³Ê Ê
IºPACTO ºãÊ r'pr's'ºta º'ºWu³ s'tÊr �Ê
prÊ
'ssÊ prÊ�utjvÊ, Ê IVI M'ra u³ r'H'r'º
ja�

Ê³u³ ' �j³jºuj as �úvj�as ' �'s
ÊºHjaº�as
a
'r
a �a �'Mjtj³j�a�' �' �a�Ês '
a�Êr�aM'ºs. 

E³ 2021 as 'strat+Mjas s'tÊrjajs s'
HÊrta�'
'ra³ '³ vjrtu�' �as par
'rjas
'sta�'�'
j�as 
Ê³ �jH'r'ºt's '³pr'sas '
aM,º
jas �' r'pr's'ºta�ãÊ, ºÊta�a³'ºt' ºÊs
s'tÊr's �Ê 
aH+ ' �Ê 
a
au.

O Íº�j
' �' Vu�º'ra�j�j�a�' IºPACTO (IVI) HÊj 
rja�Ê para

Ê�a�Êrar 
Ê³ Ê �jaMºÐstj
Ê �Ês rjs
Ês �' vjÊ�a�Ì's �'
�jr'jtÊs aÊ �ÊºMÊ �as 
a�'jas prÊ�utjvas �as '³pr'sas '
'�a�Êrar p�aºÊs 'H'tjvÊs para sua ³jtjMa�ãÊ.

ÍNDICE DE VULNERABILIDADE INPACTO



nossos projetos

Prova de que a abordagem setorial sobre
condições dignas de trabalho consolida-se
lentamente, mas se multiplica na busca por
soluções que garantam o trabalho decente e a
sustentabilidade do setor. Em 2021 foram
realizadas pesquisas, reuniões e a manutenção
do Grupo de Trabalho do InPACTO.

Também nesse ano, firmou-se parceria entre
CECAFÉ e GCP no projeto intitulado CAI Social.
Uma iniciativa inédita- com quatro anos de
duração - que abarcará diversas atividades,
cabendo ao InPACTO a criação do IVI-Café, além
de treinamentos para produtores do setor.

Consideramos essa iniciativa um grande sucesso,
pois passados seis anos, temos no mínimo cinco
outras iniciativas nacionais e internacionais, bem
como aquelas de sindicatos e governo atuando
nesse setor.

Desde 2016 o InPACTO se dedica a envolver no debate
dos direitos humanos as organizações que representam
a cadeia produtiva do café, incluindo empresas
nacionais e multinacionais e sendo a primeira iniciativa
nesse sentido. O setor cafeeiro brasileiro é robusto e
tem governança bastante consolidada, com muitas
organizações atuantes.

Por ter se tornado um importante interlocutor junto aos
distintos atores sociais, o protagonismo do InPACTO
garantiu a legitimidade necessária à mobilização e ao
engajamento das entidades representativas do setor
cafeeiro.

PROJETOS E PARCERIAS

setor  cafeeiro



nossos projetos

Em 2021 o InPACTO iniciou diálogos com importantes
atores da cadeia produtiva do cacau para a construção
de uma agenda pelo trabalho decente. Foram diversas
atividades, como reuniões com MPT e OIT, workshops
com CacauAction buscando melhorar os protocolos
sociais do plano de ação do setor no Brasil.

O diálogo com OIT, WCF e Fundo Vale continua para
construir o IVI-Cacau e fomentara formação de técnicos
e produtores em relação aos aspectos sociais da
produção cacaueira. O InPACTO também integra um
Grupo de Trabalho criado pelo MPT e este setor
produtivo.

cacau
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nossos projetos

Essa iniciativa também chamou a atenção de outros
parceiros e governos, ampliando as atividades na
região produtora do pó da carnaúba para combater
a precariedade na produção e comercialização do
pó de carnaúba, transformar o modelo produtivo e
de negócios e diminuir a vulnerabilidade da
população local.

Em 2021, uma nova parceria com a OIT permitiu o
aprofundamento das abordagens temáticas e a
aproximação com as demais iniciativas. Da mesma
forma que no café, na carnaúba também há muita
legitimidade do InPACTO em mobilizar o setor,
especialmente as multinacionais que são clientes
dos produtores da cera produzida no Brasil.

Desde 2015 e em parceria com a OIT, o InPACTO faz
parte da abordagem e engajamento do setor produtivo
da cera de carnaúba e dos maiores consumidores
desse insumo - como a indústria farmacêutica, de balas
e doces, chocolate, automobilística - visando a melhoria
das condições de trabalho e relações entre produtores
e trabalhadores.

carnaúba
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A�+³ �Ês asp'
tÊs 
Êº
'rº'ºt's à �'Mjs�a�ãÊ
ºa
jÊºa�, Ê GT Jurs�j
Ê ajº�a s' prÊpÌ' a �js
utjr
as r'
'ºt's ' rjMÊrÊsas �'³aº�as jºt'rºa
jÊºajs
�' r'spÊºsa�j�j�a�', traºspar,º
ja ' 
Êº�j�Ì's
�jMºas �' tra�a�WÊ, �'³ 
Ê³Ê s'u j³pa
tÊ ºas
'xpÊrta�Ì's �rasj�'jras.

E³ 2021 HÊra³ r'a�jza�as 6 r'uºjÌ's, 
u�Ês t'³as
a�ar
ara³ Ês 
asÊs �' su
'ssÊ ºÊ p�aºÊ �' a�ãÊ
�Ê ³ÊºjtÊra³'ºtÊ H'jtÊ p'�Ê IºPACTO '
apr's'ºta�Ì's �' 'stu�Ês sÊ�r' �'Mjs�a�Ì's
'straºM'jras r'a�jza�as p'�a CÊº'
tas.

D's'ºvÊ�vj�Ê 
Ê³ Ê Ê��'tjvÊ �' a�u�ar as
'³pr'sas a 's
�ar'
'r jºt'rºa³'ºt', sÊ�r'tu�Ê
para Ês s'us s'tÊr's �urs�j
Ês, a j³pÊrtâº
ja �a
a�Ê�ãÊ �' ³'�j�as �' pr'v'º�ãÊ ' 
Ê³�at' aÊ
tra�a�WÊ aºá�ÊMÊ aÊ 's
ravÊ, 'ss' GT t'³ s'

ÊºsÊ�j�a�Ê 
Ê³Ê u³ 'spa�Ê s³par para �já�ÊMÊs
'ºtr' '³pr'sas ' ta³�+³ Ê s'tÊr pú��j
Ê. 

Mujtas a�Ì's “sj³p�'s” 
Ê³Ê a a�Ê�ãÊ �'

�áusu�as para HÊrº'
'�Êr's, �'³ 
Ê³Ê s'u
'ºvÊ�vj³'ºtÊ ºÊ prÊ
'ssÊ �' aprj³Êra³'ºtÊ �Ês
sjst'³as �' 
Ê³p�jaº
' '³ �jr'jtÊs Wu³aºÊs
HÊra³ �js
utj�Ês ' a�Êta�Ês.

Grupo de Trabalho jurídico
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E³ 
ÊºHÊr³j�a�' à r'vjsãÊ ' Ê aprj³Êra³'ºtÊ
�Ês prÊ
'ssÊs �' tra�a�WÊ �as ár'as
a�³jºjstratjva, Hjºaº
'jra ' �' MÊv'rºaº�a
'sta�'�'
j�Ês, jºj
jÊu-s' ta³�+³ u³a atjvj�a�'

Ê³p�'³'ºtar �' r'uºjÌ's 
Êºstaºt's 
Ê³ a
'qujp' para 
ÊºW'
j³'ºtÊ �a sjtua�ãÊ,
apr's'ºta�ãÊ �' prÊpÊstas, Êrj'ºta�Ì's '
's
�ar'
j³'ºtÊs a
'r
a �' �jv'rsÊs t'³as '
�'saHjÊs jºstjtu
jÊºajs.

A ³'ta HÊj 
rjar sjº'rMja ' 'quj�s�rjÊ ºas tar'Has
�'s'ºvÊ�vj�as 'ºtr' tÊ�Ês Ês s'tÊr's �a
ÊrMaºjza�ãÊ, M'raº�Ê H�uj�'z ' 
Ê'r,º
ja ºÊs
prÊ
'ssÊs �' tra�a�WÊ.

O IºPACTO r''struturÊu as ár'as a�³jºjstratjva,
Hjºaº
'jra ' �' MÊv'rºaº�a vjsaº�Ê Ê
aprj³Êra³'ºtÊ �' sua M'stãÊ 
ÊºHÊr³' pr'vjstÊ
ºÊ p�aº'�a³'ºtÊ 'strat+Mj
Ê qujºqu'ºa� 2018-
2022.

Iºt'rºa³'ºt', s' jºstjtu
jÊºa�jzÊu Ê t'�'tra�a�WÊ
�a 'qujp' '³ 2021, 'sta�'�'
'º�Ê-s' u³a ºÊva
HÊr³a �' r'�a
jÊºa³'ºtÊ prÊHjssjÊºa� '³

ÊºHÊr³j�a�' 
Ê³ a r'a�j�a�' atua�. A�+³ �jssÊ,
as 
Êº�j�Ì's �' tra�a�WÊ t,³ sj�Ê a�apta�as aÊ
ºÊvÊ 
'ºárjÊ para qu' a 'qujp' �'s'ºvÊ�va as
suas Huº�Ì's '³ 
Êº�j�Ì's �'
'ºt's, �' a
Êr�Ê

Ê³Ê pr'
'jtÊs �a 'ºtj�a�'.

O 'spa�Ê �' tra�a�WÊ HÊj arr'³'ssa�Ê para Ês
'spa�Ês Ha³j�jar's, ³ujtÊ s' apr'º�'u sÊ�r' 'ss'
³Êvj³'ºtÊ. A s'�' �Ê IºPACTO HÊj r'�uzj�a '

p'r³aº'
'³Ês '³ 
Êºstaºt' a�apta�ãÊ a Hj³ �'
prÊpÊr
jÊºar 'º
ÊºtrÊs '³ u³ a³�j'ºt' s'MurÊ '
ºÊs v'r³Ês Hjsj
a³'ºt'.



E³ 2021, Ê IºstjtutÊ avaº�Êu ³ajs u³a
'tapa ru³Ê à js'º�ãÊ �Ê ITCMD - I³pÊstÊ
�' Traºs³jssãÊ Causa MÊrtjs ' DÊa�Ì's. O
C'rtjHj
a�Ê �' Eºtj�a�' �' Djr'jtÊs
Hu³aºÊs �Ê 'sta�Ê �' SãÊ Pau�Ê HÊj u³a
�as 
Êºqujstas Ê�tj�as aÊ �ÊºMÊ �'ss'
prÊ
'ssÊ.

Ess' r'su�ta�Ê j³p�j
ará sjMºjHj
atjvÊs
�'º'Hs
jÊs Hjs
ajs para Ê IºPACTO,

Êºtrj�ujº�Ê à 'H'tjva�ãÊ �' s'us Ê��'tjvÊs
'statutárjÊs �' 
Ê³�at' aÊ tra�a�WÊ 's
ravÊ
' jºHaºtj� ºas 
a�'jas prÊ�utjvas �rasj�'jras.
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CAMPANHAS



28 de janeiro é o Dia Nacional do Combate ao
Trabalho Escravo. O InPACTO sempre marcou
presença em inúmeros eventos ao longo dos
anos e, dessa vez, lançou uma campanha
própria, com o objetivo de alertar sobre os
perigos da escravidão moderna e ampliar o
conhecimento da sociedade civil sobre o
assunto.

A semana que incluiu o dia 28 foi movimentada
por ações de mobilização da sociedade civil,
sindicatos e poder público, que buscaram
visibilizar o tema e unir esforços para a
erradicação da mão de obra escrava no país. 

A divulgação dos materiais foi estendida por 
três meses, com a produção de conteúdo
complementares.

O InPACTO incentivou as organizações e
empresas parceiras engajadas a publicar o
material produzido em suas respectivas redes.

Por meio de vídeos e peças de comunicação nas
redes sociais, o Instituto mostrou a recorrência
do trabalho escravo urbano e rural.

campanhas

SEMANA NACIONAL DE COMBATE AO
TRABALHO ANÁLOGO AO ESCRAVO



redes
sociais



Somos mais de 2000! 



associados



ENGAJAMENTO DAS EMPRESAS NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS 2021

Manter o engajamento virtual foi desafiador,
contudo, tivemos ótimos resultados.
Conseguimos ampliar a relação com os
associados. Nossos meios de comunicação
como e-mails, WhatsApp e redes sociais foram
mais utilizadas. Também tivemos uma maior
procura por reuniões a fim de aprofundarmos
nossos temas com associados.

Novas empresas e instituições associadas ao
longo dos anos.

associados



associados

2021 são elas:



disseminação



MÍDIA

Em 2021 as atividades do InPACTO abarcaram
treinamentos com associados como a devolutiva
individual por empresa sobre os resultados do
Monitoramento 2020-2021 e as normas
nacionais e internacionais concernentes aos
temas de empresas e direitos humanos, fair
trade, promoção do trabalho decente e
erradicação do trabalho escravo e infantil.

disseminação

treinamentos



Avenida Paulista, 2073,
Conjunto Nacional, Horsa 1,

Sala 204, Consolação
São Paulo –SP 01311-940

E-mail: contato@inpacto.org.br


